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令和６年度　事業推進方針

　人口減少や少子高齢化が進展し、単身世帯の増加や世帯規模の縮小などが進み、これまでの分野別
の対応では難しい多様化・複雑化した地域福祉課題が顕在化しています。
　令和６年度において、国では包摂的な共生社会づくりや、生活困窮者や障害者、困難な問題を抱え
る女性等に向けた支援体制の強化、令和５年に施行された「こども基本法」を中心に子どもを産み育
てやすい環境づくりが進められるとともに、人口構造や社会経済状況の変化を踏まえた介護保険の介
護報酬・障害福祉サービス報酬・医療保険診療報酬の３つの同時改定が行われます。
　本県においては、社会全体で子ども・子育てを応援し、こどもを社会の中心に据える「こどもまん
なか」の取り組みをはじめ、新たな「神奈川県当事者目線の障害福祉推進条例」に基づく計画や、
第９期高齢者保健福祉計画、困難女性支援法に基づく計画等、福祉関連計画による施策が展開され
ます。
　一方、本会では、令和６年度から始まる「神奈川県社会福祉協議会活動推進計画」（５カ年）にお
いて、会員をはじめとする関係機関・団体の皆様と協働しながら、地域共生社会の実現に向けて「誰
もが尊重され安心して生活できる地域づくり」に取り組みます。
　これらを踏まえ、令和６年度は、包括的支援体制整備に向けた地域ネットワークの強化や利用者の
権利擁護、災害時に備えた福祉支援活動、喫緊の課題とされる福祉人材確保などの、地域福祉の諸課
題に対する取り組みを進めて参ります。
　なお、本会活動推進計画・重点課題（ｐ４参照）への対応と、新たに取り組む主な事業は次のとお
りです。

推進の柱Ⅰ 地域での支えあいの推進

１　多様な主体と進める地域福祉活動の推進

①「包括的支援体制及び重層的支援体制構築支援事業」や「ケアラー支援事業」などの事業により、
地域福祉の要となる民生委員児童委員を始めとした多様な主体とともに、市町村域における包括的
な支援体制づくりを進めます。

②横断的な課題に対応するため、経営者部会との協働による「地域ネットワーク強化事業」に取り組
み、地域でのネットワークづくりを進めます。

③世代を超え、思いやりや助け合いの心が育まれるよう、福祉教育とボランティア学習に関するプロ
グラム開発に向けた検討を行います。（新規）

④「ともに生きる社会づくり」の理念のもと、障害者の社会参加を進める「ともしびショップ連携会
議」を行うとともに、ボランティア団体等との協働による新たな地域福祉の課題に対応する事業に
取り組み、その成果を県域に普及していきます。（一部新規）

⑤企業の社会貢献活動に関する情報交換会を行い、社会貢献の事例の発信などを通じて、地域福祉の
推進主体を広げる活動に取り組みます。（新規）
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２　自立した生活を地域で支える取り組みの推進

①ライフサポート事業では、ご本人の支援の中心となる関係機関・団体に対して事業の趣旨を周知
し、コミュニティソーシャルワーカーが活動しやすい環境づくりを進めます。

②親族に頼れないなど、身寄りのない人が最後まで尊厳をもって地域で暮らすことができるよう、市
町村社協と連携して身元保証・終活支援の取り組みを進めます。

③成年後見制度の利用促進に係る事業を通じて、地域での権利擁護の体制づくりに取り組むととも
に、利用者の意思決定支援に向けて関係者への研修を実施します。

④権利擁護の担い手となる市民後見人の情報交換会を行うとともに、今後に向けた市民後見のあり方
について検討を行います。（新規）

⑤生活福祉資金貸付制度によるコロナ特例貸付の借受世帯に対し、償還免除等の適切な活用やフォロ
ーアップ支援を進めるなど、生活再建に向けた取り組みを行います。

⑥生活に困りごとを抱えている人を確実に支援につなげるため、町村域における自立相談支援のネッ
トワーク構築支援を行います。

３　災害福祉支援活動の推進

①県社会福祉センターの、災害時における福祉支援活動の民間拠点としての機能を発揮できるよう、
ICTを活用した市町村社協との情報共有システムの構築を進めます。また、災害時にスムーズに支
援体制を講じることができるよう、平時から関係機関・団体との連携会議に参加し、顔の見える関
係を作ります。（一部新規）

推進の柱Ⅱ 福祉サービスの充実

１　社会福祉法人・施設の活動促進

①経営支援事業や各種会議・研修会等を通して、社会福祉法人等の経営基盤の強化を図ります。また、
横断的な課題に対応するため、市町村社協部会との協働による「地域ネットワーク強化事業」に取
り組み、地域でのネットワークづくりを進めます。

②かながわ高齢者福祉研究大会のあり方の検討と次期大会に向けた協議を行います。また「全国社会
福祉法人経営者大会」「身障協・関東ブロック大会」「全国福祉医療施設大会」等、全国・関東ブ
ロックの大会開催地として協議の場をつくり、現場の情報・課題共有を図ります。

２　利用者の権利擁護

①成年後見制度の利用促進に係る事業を通じて、地域での権利擁護の体制づくりに取り組むととも
に、利用者の意思決定支援に向けて関係者への研修を実施します。（再掲）

②運営適正化委員会における苦情相談への対応のほか、法人・施設における苦情解決の体制づくりに
向けた支援に取り組みます。
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推進の柱Ⅲ 福祉人材の確保・育成・定着の推進

１　福祉人材の確保

①経営者部会・施設部会と福祉人材センターの連携により、人材確保に関する好事例などの情報発信
を行い、福祉人材の確保を図ります。

②福祉人材の確保に向けて、就職相談会などの求職者と求人事業者が直接出会う多様な機会を作り、
適切なマッチングにつなげます。

③新たな担い手として期待される、介護助手の普及に関する取り組みを行います。（新規）
④人材確保・定着支援に関する需要調査を通じて、法人、施設・事業所の課題を把握し、人材確保の
方針の反映などにつなげます。

⑤関係団体や職能団体、介護人材養成施設と課題を共有し、人材確保に関する情報の収集・提供を行
います。

⑥セカンドキャリアなど、より多くの人が福祉の仕事に就くことを考えることができるよう、企業と
連携した仕事の理解促進に取り組みます。（新規）

⑦外国人雇用に関する情報を収集するとともに、関係機関との意見交換を実施し、多様な福祉人材の
活躍を目指します。（新規）

２　福祉事業従事者の育成

①福祉人材の専門性の向上にむけて、法人・事業所との連携を図り、研修実施機関としての研修体系
を整備します。また、職場において、職員育成・支援の仕組みが強化されるための研修に取り組み
ます。

推進の柱Ⅳ 県社協活動基盤の充実

１　課題共有の促進と提言

①各部会・協議会・連絡会の活動や政策提言活動を通じて把握した社会的孤立などの地域福祉の課題
に対して、関係機関と協働しながら、広域機関としての役割を発揮し、課題解決の取り組みを進め
ます。（新規）

②計画の進行管理に当たっては、企業や教育分野の関係者などと意見交換を行いながら広域機関とし
ての機能を見直し、県社協としての役割を踏まえた上で計画を進めます。（新規）

２　組織・活動基盤の整備

①社協活動への理解を図るため、大学生に向けたインターンシップや職場見学会を行います。
②業務の標準化に向けて、情報共有のためのグループウェアなどの情報システムを活用することによ
り、ICT化を進め、業務の効率化を図ります。（新規）
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本会活動推進計画の重点課題と対応事業

　「神奈川県社会福祉協議会活動推進計画（令和６年度から令和10年度）」では、会員や関係者と
総体的に取り組む課題や社会情勢に応じた課題として、次の３つの重点課題を設定し、事業間連携を
図りながら、その解決に向けた活動を推進します。

１　つながりあう地域づくりに向けた包括的な支援体制整備の促進

No. 実施内容

２ 包括的支援体制整備及び重層的体制整備構築支援事業

12・77 経営者部会・市町村社協部会との協働による地域ネットワーク強化

32 ともしび基金による多様な活動等への支援

37 企業、大学等との連携

38 企業とボランティア活動のつながり支援

２　一人ひとりが自分らしく安心して暮らすことができる支援の充実

No. 実施内容

５ ケアラー支援ネットワークづくり

15～ 18 かながわライフサポート事業の実施

40 身元保証・終活支援の普及

45 成年後見制度利用促進

56・57
特例貸付の借受世帯への生活再建支援
・償還免除等の適切な活用
・償還困難世帯に対する生活再建に向けたフォローアップ支援

62 町村域における自立相談支援ネットワーク構築への支援

３　福祉サービスを支える人材の確保・定着

No. 実施内容

75～ 80 経営者部会事業の実施

109 福祉人材センター窓口相談

122 福祉・介護人材の需要調査

126 福祉人材センター広報活動の展開

127 神奈川県介護人材確保対策連携強化事業

128 福祉・介護の仕事の魅力普及啓発

130 セカンドキャリアに向けた福祉の仕事の理解促進

152 スーパーバイザー研修・人材育成体制研修

※No.はｐ10～の実施内容の通し番号
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令和６年度事業計画　実施内容一覧

推進の柱Ⅰ　地域での支え合いの推進　
　　　　　Ⅰー１　多様な主体と進める地域福祉活動の推進
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

　（１）市町村域における連携・協働の基盤づくり 10

①行政・社協の連携・課題共有
１ 市町村域の現況把握と課題共有 地域
２ 包括的支援体制及び重層的支援体制構築支援事業 地域
３ 連携協働に向けた連絡会・研修会の実施 地域

②ネットワークづくり、地域づくり支援

４ 生活支援コーディネーター研修等の実施 地域
５ ケアラー支援ネットワークづくり 地域
６ 地域の担い手確保へ向けた環境づくり 地域
７ 社協職員の専門性の向上の取り組み 地域

　（２）市町村社会福祉協議会との協働 11

①市町村社協部会事業の実施

８ 各種会議（会長会・局長会・職員会等）の実施 地域
９ 市町村社協・地域福祉事業推進プロジェクトの実施 地域
10 市町村社協による総合相談の取り組みの推進 地域
11 階層別・課題別研修の実施 地域
12 経営者部会との協働による地域ネットワーク強化 共管
13 ブロック別社協連絡協議会との協働 地域

②市町村社協への支援 14 市町村社協による地域福祉推進実践への支援 地域

　（３）社会福祉法人の公益活動との協働 12

①経営者部会事業の実施（Ⅱ－１－(1)－②再掲） 福サ

②かながわライフサポート事業の実施

15 相談支援の実施 福サ
16 運営委員会の開催 福サ

17 ライフサポート事業コミュニティソーシャルワーカーの養成 福サ

18 組織横断的支援困難事例の共有 福サ

　 (４) 民生委員児童委員活動との協働 12

①民生委員児童委員研修の実施
19 新任民生委員児童委員研修 地域
20 会長部会長研修 地域
21 テーマ別研修 地域

②民生委員児童委員部会事業の実施

22 民生委員児童委員部会委員会 地域
23 民生委員児童委員協議会への活動助成 地域
24 持続可能な活動に向けたやりがいや魅力の発信 地域
25 地区民児協実践交流集会の実施助成 地域

③神奈川県民生委員児童委員協議会への協力
26 組織の運営支援 地域
27 情報提供の充実 地域

　 (５) ボランティア活動・企業等との協働 14

①ボランティア活動・当事者活動の支援

28 セルフヘルプ・グループへの活動支援、協働 地域
29 市町村社協ボランティアセンター等の支援、協働 地域
30 ボランティアコーディネーターの育成 地域
31 福祉教育の推進 地域
32 ともしび基金による多様な活動等への支援 地域
33 NPO、企業、大学、行政等との意見交換・協議 地域

②寄附文化の醸成
34 寄託金品の受け入れと配分 地域
35 各種基金増強のための啓発活動 地域
36 基金を活用した各種支援への取組み 地域

③社会貢献活動の推進
37 企業、大学等との連携 地域
38 企業とボランティア活動のつながり支援 地域

　＜主管課＞（地域）地域課／（権利）権利擁護推進課／（生活）生活支援課／（福サ）福祉サービス推進課／（適正化）かながわ福祉サービス
　　　　　　運営適正化委員会事務局／（研修）福祉研修センター／（人材）福祉人材センター／（総務）総務課／（企画）企画課



― ６ ―

　　　　　Ⅰー２　自立した生活を地域で支える取り組みの推進
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

　（１）権利擁護の体制づくりの推進 16

①権利擁護推進事業の実施
39 権利擁護ネットワーク形成支援 権利
40 身元保証・終活支援の普及 権利

②日常生活自立支援事業の実施
41 福祉サービス利用援助事業 権利
42 日常生活自立支援事業の理解促進 権利
43 専門員・生活支援員の資質向上への取り組み 権利

③成年後見制度の推進

44 成年後見制度相談 権利
45 成年後見制度利用促進 権利
46 市町村社協等の法人後見受任支援 権利
47 市民後見人養成支援 権利

　（２）生活福祉資金貸付事業を通じた自立生活の支援 17

①生活福祉資金貸付事業の実施

48 生活福祉資金貸付の実施 生活
49 関係機関との連携体制の構築 生活
50 担当職員・相談員の資質向上への取り組み 生活
51 事業実施体制の確保 生活

②生活福祉資金償還強化促進事業の実施

52 訪問等による積極的な世帯状況の把握 生活
53 中長期滞納予防策の検討・実施 生活
54 負担軽減措置の活用による債権整理 生活
55 償還体制整備・確立 生活

③特例貸付の借受世帯への生活再建支援

56 償還免除等の適切な活用 生活

57 償還困難世帯の生活再建に向けたフォローアップ支援 生活

58 借受世帯の多様性を踏まえた広報の強化 生活
59 適切な償還・支援のための体制強化 生活

　（３）生活困窮者等を地域で支える取り組みの推進 19

①生活困窮者自立相談支援事業（町村部）の
　実施

60 自立相談支援の実施 地域

61 関係機関との連携・協働によるアウトリーチ型支援の強化 地域

62 町村域における自立相談支援ネットワーク構築への支援 地域

②かながわライフサポート事業の実施（Ⅰ－
　１－ (3) －②再掲） 　 福サ

③地域生活の基盤強化に向けた各種貸付事業
　の実施 63 貸付事業を通じた児童養護施設等退所者やひとり親家庭への自立支援 福サ

　　　　　Ⅰー3　災害福祉支援活動の推進
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

　（１）災害福祉支援活動の民間拠点機能の充実 21

①災害時体制の整備事業の実施

64 災害福祉支援活動方針に基づく活動 共管

65 ICTを活用した災害拠点情報共有プラットフォームの構築 共管

66 市町村社協との相互協定等による非常時に備えた連携体制の構築 地域

67 部会・協議会による災害に強い拠点づくりに向けた取り組み 施設

②関係機関・団体との協働による災害時対応
　の促進

68 神奈川県災害救援ボランティア支援センターの協働運営 地域

69 災害時福祉支援体制整備事業の実施 施設
70 福祉関係団体・NPO等との連携 共管
71 関ブロ社協相互協定による災害対応支援 総務



― ７ ―

推進の柱　Ⅱ　福祉サービスの充実

　　　　　Ⅱー１　社会福祉法人・施設の活動促進
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

　（１） 社会福祉法人・施設等の専門性を活かした取り組みの推進 23

①法人・施設の経営・運営支援事業の実施
72 経営相談（一般・専門）、巡回型経営支援事業の実施 福サ

73 経営分析支援事業の実施 福サ
74 社会福祉事業振興資金貸付事業の実施 福サ

②経営者部会事業の実施

75 各種会議・研修会の開催 福サ
76 会員法人の公益的な取り組み等の推進 福サ

77 市町村社協部会との協働による地域ネットワーク強化 共管

78 施設部会・経営指導事業等との連携 福サ
79 全国経営協、経営青年会との連携 福サ
80 災害に強い拠点づくりに向けた取り組み 福サ

③施設部会・種別協議会事業の実施

81 施設部会各種会議・研修会の開催 福サ
82 児童福祉施設協議会 福サ
83 母子生活支援施設協議会 福サ
84 保育協議会 福サ
85 老人福祉施設協議会 福サ
86 障害福祉施設協議会 福サ
87 社会就労センター協議会 福サ
88 福祉医療施設協議会 福サ
89 更生福祉施設協議会 福サ
90 地域生活施設協議会 福サ
91 介護老人保健施設協議会 福サ
92 母と子のつどい事業 福サ
93 かながわ高齢者福祉研究大会事業 福サ
94 保育のつどい事業 福サ

　（２） 福祉サービスの評価活動への支援 26

①福祉サービスの自己評価の推進
95 自己評価の促進、支援のための研修事業の実施 福サ
96 利用者意向調査推進事業の実施 福サ

②福祉サービス第三者評価事業の推進

97 受審促進（事業者説明会等） 福サ
98 評価結果公表等 福サ
99 評価調査者養成（認定・登録等） 福サ
100 評価機関認証（連絡会等） 福サ
101 運営委員会等 福サ

　　　　　Ⅱー２　利用者の権利擁護
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

　（１） 権利擁護の体制づくりの推進（Ⅰ－２－(1)再掲） ―

①権利擁護推進事業の実施（Ⅰ－２－(1)再掲） 権利
②日常生活自立支援事業の実施（Ⅰ－２－(1)
　再掲） 権利

③成年後見制度の推進（Ⅰ－２－(1)再掲） 権利

　（２） 福祉サービスの苦情解決体制の推進 27

①苦情解決事業者支援事業の実施

102 苦情解決研修会の開催 適正化
103 研修講師の派遣 適正化
104 事業者訪問調査の実施 適正化
105 苦情解決体制整備への支援 適正化

②運営適正化委員会事業の実施
106 運営適正化委員会の開催 適正化
107 苦情解決委員会の開催 適正化
108 運営監視委員会の開催 適正化



― ８ ―

推進の柱Ⅲ　福祉人材確保・育成・定着の推進
　　　　　Ⅲー1　福祉人材の確保
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

 　（１） 福祉人材センターによる福祉の求職・求人支援 28

①求職者・求人事業者への相談支援事業（無
料職業紹介事業）の実施

109 福祉人材センター窓口相談 人材
110 出張相談（地域相談窓口） 人材
111 ハローワーク等関係機関相談支援 人材
112 福祉・介護就職相談会（県・地域開催） 人材
113 介護福祉士等養成校、求人事業所等への訪問 人材
114 関係機関・団体等との連絡・調整の実施 人材
115 福祉人材センター運営委員会 人材

②福祉・介護事業に関する各セミナー・就労
ガイダンスの実施

116 福祉の仕事を知る懇談会等（県・地域） 人材
117 ミニセミナー 人材
118 介護に関する入門的研修 研修
119 有資格者再就労支援事業 人材

120 就労支援ガイダンス（県・地域、介護福祉士養成施設・大学等学校） 人材

③福祉・介護の仕事を知る体験事業の実施 121 個人・グループによる体験（職場見学等）の実施 人材
④社会福祉事業等従事者の確保に関する調査
研究事業の実施 122 福祉・介護人材の需要調査 人材

⑤介護福祉士等有資格者届出制度事業の実施
123 登録者への情報提供 人材
124 届出制度の周知 人材
125 届出者の管理 人材

⑥福祉人材センターの認知度向上に向けた取
り組み 126 広報活動の展開 人材

⑦神奈川県介護人材確保対策推進会議運営等
事業 127 神奈川県介護人材確保対策連携強化事業 人材

 　（２） 福祉・介護の仕事の理解促進 30

①福祉・介護の仕事の魅力普及事業の実施
128 福祉・介護の仕事の魅力普及啓発 人材

129 地域の各種イベント時における福祉・介護の仕事普及啓発 人材

②セカンドキャリアや外国人人材に向けた福
祉の仕事理解促進

130 セカンドキャリアに向けた福祉の仕事の理解促進 人材
131 外国人人材に向けた福祉の仕事理解促進 人材

③中高生に向けたキャリア教育への参加
132 中高生介護体験促進事業 人材
133 高校生向け出張授業等の実施 人材

④教員免許取得にかかる介護等体験の調整 134 介護等体験マッチング 人材
　 （３） かながわ保育士・保育所支援センター事業の運営 31

①保育に関する就職支援事業

135 保育士・保育所支援センター窓口相談 人材

136 保育士・保育所支援センター登録者等データベースの管理運営 人材

137 センター事業の広報・周知 人材

②保育士確保に向けた就職相談会の開催等
138 就職セミナー・就職相談会の開催 人材
139 出張相談会の開催 人材
140 自治体、ハローワークとの連携 人材

 　（４） 各種貸付事業を通じた資格取得支援・有資格者の就労支援の実施 32
①介護福祉士等修学資金貸付事業の実施（旧
制度） 141 修学資金貸付制度（旧制度） 人材

②介護福祉士修学資金等貸付事業の実施

142 介護福祉士修学資金・社会福祉士修学資金貸付 人材
143 離職した介護人材の再就職準備金貸付 人材
144 介護福祉士実務者研修受講資金貸付 人材
145 福祉系高校就学資金貸付 人材

146 介護分野就職支援金貸付・障害福祉分野就職支援金貸付 人材

③保育士修学資金等貸付事業の実施

147 保育士修学資金貸付 人材
148 保育士就職準備金貸付 人材
149 保育補助者雇上費貸付 人材
150 未就学児をもつ保育士に対する保育料の一部貸付 人材

④外国人留学生奨学金等支給支援事業の実施 151 外国人留学生奨学金等支給支援事業 人材



― ９ ―

　　　　　Ⅲー２　福祉事業従事者の育成
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

 　（１） 福祉人材育成研修の充実 34

①組織性を高めるための研修の実施
152 スーパーバイザー研修・人材育成体制研修 研修
153 キャリアパス対応生涯研修等基幹研修 研修
154 階層別課題研修 研修

②専門性を高めるための研修の実施 155 職務別課題研修 研修

③有資格者向け専門的技能等の確保・向上研
修の実施

156 介護支援専門員専門研修課程Ⅰ（更新研修） 研修
157 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ（更新研修） 研修
158 介護支援専門員養成・資質向上研修 研修

 　（２） 福祉・介護事業者等の人材育成の取り組みの支援 35

①職場研修等の支援、情報提供 159 職場研修等の相談支援、情報提供 研修
②研修実施機関等との連携・調整 160 研修実施機関等との連携・調整 研修

 　（３） 資格取得支援に向けた取り組みの実施 35

①介護支援専門員実務研修受講試験並びに実
務研修の実施

161 介護支援専門員実務研修受講試験の実施 研修
162 介護支援専門員実務研修 研修
163 介護支援専門員証交付事務 研修

②介護支援専門員再研修および実務未経験者
に対する更新研修の実施 164 介護支援専門員再研修・実務未経験者に対する更新研修 研修

③サービス管理責任者等研修の実施
165 サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者研修 研修
166 サービス管理責任者等資質向上研修 研修

推進の柱Ⅳ　県社協活動基盤の充実
　　　　　Ⅳー１　課題共有の促進と提言
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

 　（１） 情報発信と提言活動 37

①情報発信 167 福祉タイムズの発行、HPでの情報発信、SNSの活用 企画
②課題集約と政策提言活動 168 政策提言委員会、課題共有の促進 企画

③新たな課題への取り組み 169 現場のニーズや社会的課題を踏まえた新たな課題への取り組み 関連課

④福祉関係団体等との協働の促進 170 第２種、第３種正会員連絡会事業の実施 企画

⑤活動推進計画の推進 171 計画事業の進行管理、外部評価の実施、推進委員会の実施 企画

　　　　　Ⅳー２　組織・活動基盤の整備
推進項目 実施項目 No. 実施内容 主管課 頁

 　（１）　組織・活動基盤の強化 39

①組織基盤の強化に向けた取り組みの実施

172 役員等の執行体制の強化 総務
173 会員の加入促進 総務
174 会員表彰等の実施 総務
175 法令順守の徹底 総務

②財務基盤の強化に向けた取り組みの実施
176 財源確保に向けた取り組み 総務
177 適切な執行の徹底 総務

③事務局機能の強化と人材育成

178 職員の計画的採用と定着への取り組み 総務
179 働きやすい職場づくり 総務
180 育成研修の実施 総務
181 ICTの活用・業務の標準化の促進 総務

④神奈川県社会福祉センターの管理・運営 182 センターの管理・運営 総務
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推進の柱Ⅰ　地域での支えあいの推進

１　多様な主体と進める地域福祉活動の推進

（１）市町村域における連携・協働の基盤づくり

　市町村域の現状・課題を把握し、集約した情報を生かして、多様な主体による協働・連携の機会を
創出し、ともに実践する関係性を構築していきます。

実施項目 実施内容（■：主な財源）
実施項目①
行政・社協の連携・課題共
有

県内市町村・社協の現況を
把握し、各市町村域が抱え
る固有の課題への解決に対
する取り組みが促進される
よう、ニーズに応じた情報
提供や個別支援を行いま
す。

１市町村域の現況把握と課
題共有

■自主（会費）

○市町村社協現況調査の実施および調査報
告書の作成（１回）

○市町村社協重点事業等調査の実施（１回）
○市町村社協間の情報共有と課題の把握
（随時）

２包括的支援体制及び重層
的支援体制構築支援事業

■委託

○重層的支援体制等に関する連絡会の実施
（全体会、実施地域）

○市町村職員等に向けた研修の実施（市町
村地域福祉管理職向け、全体研修、課題
別研修）

○市町村へのアドバイザー派遣（８カ所）

３連携協働に向けた連絡会
　・研修会の実施
■自主（会費）、委託

○行政・社協地域福祉推進担当者連絡会の
実施（１回程度）

○市町村社協課題別・業務別連絡会の実施
（１回以上）

実施項目②
ネットワークづくり、地域
づくり支援

地域づくりは地域住民や関
係機関・団体等、多様な主
体によって取り組まれま
す。多様な主体がつながる
ことができるネットワーク
構築を目指すと同時に、地
域づくりのコーディネート
を行う人材育成に努めま
す。

４生活支援コーディネータ
ー研修等の実施

■委託

○基本研修、応用研修の実施
○実践研究・情報交換会の実施
○アドバイザー派遣

５ケアラー支援ネットワー
クづくり

■委託

○ケアラー支援専門員設置事業
・支援者を対象とした研修会の実施（２回）
・多機関協働のための支援者研修会の実施
（１回）

・支援のネットワーク構築につながる事業
の実施

・支援制度や福祉サービス等に関する情報
提供

・支援に係るコーディネート

６地域の担い手確保へ向け
た環境づくり

■自主（会費）

○担い手づくり検討会（ロコ発掘調査隊）
の実施とモデル的な取り組みの検討・実
施（１地域）

○大学生に向けた地域福祉の理解促進（県
社協見学会の実施）

７社協職員の専門性の向上
の取り組み

■自主（会費）

○「社協の総合相談」をすすめるための関
連研修（社協コミュニティソーシャルワ
ーク研修）の実施
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・社協基礎研修の実施（１回）
・社協ゼミナールの実施（1コース、随時）
○市町村社協職員階層別・課題別研修の実
施（２回以上）

（２）市町村社会福祉協議会との協働

　市町村社協を軸に、県や市町村行政、さらには多様な主体との連携・協働により住民の生活の場で
ある身近な圏域における住民活動や地域の支え合い活動を基本にしながら、地域福祉の推進を図りま
す。併せてそのために必要となる市町村社協組織の運営基盤強化や職員の専門性向上の取り組みを推
進します。

実施項目 実施内容（■：主な財源）
実施項目①
市町村社協部会事業の実施

地域共生社会の実現、包括
的支援体制の構築に向け、
市町村域の地域福祉活動の
中核である市町村社協の事
業の充実や人材育成等組織
運営基盤の強化を図り、地
域福祉活動の活性化を促進
します。

８各種会議（会長会・局長
会・職員会等）の実施

■自主（会費）

○会長会、事務局長会、職員会、常務理
事・事務局長会議の実施

○幹部職員課題検討会の実施
○市町村社協災害担当者等情報交換会の実施
○市町村社協福祉教育担当者会議の実施
（１回）

○市町村社協ボランティアセンター担当者
会議の実施（１回）

○市町村社協社会福祉士実習指導者情報交
換会の実施（１回）

○その他課題・事業別連絡会、情報交換会
の実施

９市町村社協・地域福祉事
業推進プロジェクトの実施

■自主（会費）

○「かながわの社協指針2020」の推進に向
けた取り組みの企画・検討等

10市町村社協による総合相
談の取り組みの推進

■自主（会費）

○市町村社協との協働による、包括的支援
体制の構築・整備に向けたモデル事業の
実施（２地域）

11階層別・課題別研修の実
施

■自主（会費）

○かながわ版社協職員育成指針2022に基づ
いた階層別、課題別研修の実施

・新任社会福祉協議会職員研修の実施
・会長セミナー・局長セミナーの実施
・社協組織マネジメント研修の実施
・「社協の総合相談」をすすめるための関
連研修（社協コミュニティソーシャルワ
ーク研修）の実施

○新任事務局長研修の実施
○その他、課題・事業別研修会の実施

12経営者部会との協働によ
る地域ネットワーク強化

■自主（会費）

○地域ネットワーク強化事業の実施

新
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13ブロック別社協連絡協議
会との協働

■自主（会費）

○「かながわの社協指針2020」および「か
ながわ版社協職員育成指針2022」の取り
組み状況と課題の把握

○ブロック別情報交換会の実施（１回）
実施項目②
市町村社協への支援

地域福祉計画と地域福祉活
動計画の連携や、地域住
民・関係機関・団体の連
携・協働による地域福祉推
進実践が促進されるよう、
取り組みます。

14市町村社協による地域福
祉推進実践への支援

■自主（会費）

○活動計画委員会等の各種委員会をはじめ
とした市町村社協事業への参加・参画

○市町村社協からの問い合わせ（講師紹
介、取り組み事例紹介）への対応

（３）　社会福祉法人の公益活動との協働

　民間社会福祉事業の主たる担い手である社会福祉法人が、その公益性に基づいた事業を積極的に展
開することにより、地域における総合的な相談支援の一翼を担うための取り組みを推進します。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
経営者部会事業の実施
（推進の柱Ⅱ－１－(1)－②
再掲）

75～80 ―

実施項目②
かながわライフサポート事
業の実施

既存の制度や施策、サービ
スでは対応出来ない生活上
の困難に直面している困窮
者等への相談支援等につい
て、社会福祉法人等との連
携により取り組みます。

15相談支援の実施
■その他（特別会費）

○相談支援の実施（通年）

16運営委員会等の開催
■その他（特別会費）

○運営委員会の開催（３回）
○総会の開催（２回）

17ライフサポート事業コミ
ュニティソーシャルワー
カーの養成

■その他（特別会費）

○コミュニティソーシャルワーカー養成研修
○コミュニティソーシャルワーカーフォ
ローアップ研修

〇実践報告会等の実施
18組織横断的支援困難事例
の共有

■その他（特別会費）

○地域連絡会との協働

（４）　民生委員児童委員活動との協働

　民生委員児童委員は住民の「身近な相談相手」として、地域での支えあい活動に重要な役割を担っ
ています。民生委員児童委員が他の関係機関・団体とのネットワークを生かした相談支援活動を実施
できるよう、研修機会の提供や必要な情報支援を行うとともに、持続可能な委員活動に向けたやりが
いや魅力の発信を、オール神奈川で推進します。
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実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
民生委員児童委員研修の実
施

民生委員児童委員が、その
役割や活動への理解を深め、
円滑な民児協運営のための
基礎知識や、相談支援に必
要な知識・技術等を体系的
に習得することで資質向上
を図ります。あわせて、住
民をよりよい支援につなげ
られるよう、必要に応じた
情報提供を行い、民生委員
児童委員の役割理解の促進
を図ります。

19新任民生委員児童委員研
修

■委託

○新任委員（令和４年12月２日以降に委
嘱された委員、本研修未受講者）に対す
る福祉制度や相談援助技術等の日常的な
業務について学ぶ研修の実施（対象：約
200名、10月～２月）

20会長部会長研修
■委託

○市町村民児協(30市町村）のリーダー層
（正副会長、正副部会・委員会等）に対
する組織運営のあり方や福祉制度の変更
等を内容とした研修の実施（対象：約
200名、10月～２月）

21テーマ別研修
■委託

○時勢に応じた課題や民生委員児童委員活
動に役立つテーマを取り上げた研修の実
施(対象：テーマに関心のある現任の民生
委員児童委員、約200名、10月～２月）

実施項目②
民生委員児童委員部会事業
の実施

民生委員児童委員活動への
期待がより一層高まるな
か、「なり手」確保を共通
課題とし、多様な手段によ
るPR活動の継続により委
員活動のやりがいや魅力を
発信し、委員の多様化を視
野に入れた民児協運営のあ
り方の検討を行います。ま
た、県・政令市民児協相互
の活動の現状や課題につい
ての情報交換を通して交流
を促進し、関係機関・団体
への働きかけを行います。

22民生委員児童委員部会委
員会

■自主（会費）

○民生委員児童委員部会委員会の開催（年
３～５回）

○県・政令市民児協事務局間の情報交換会
〇県・政令市民児協正副会長・事務局間の
情報交換会

23民生委員児童委員協議会
への活動助成

■自主（会費）

○県・政令市民児協の自主活動経費の助成
（助成件数３件予定）

24持続可能な活動に向けた
やりがいや魅力の発信

■自主（会費）

○民生委員児童委員活動推進会議の開催
（１回）

○オンライン情報交換会の開催（１回）
○「ニュースレターMINSEI」の発行（２回）
〇民生委員児童委員活動のPR

25地区民児協実践交流集会
の実施助成

■自主（会費）

○県域地区民児協と政令市地区民児協、政
令市地区民児協間の交流会や学習会実施
に伴う経費の助成（随時、助成件数４件
予定）

実施項目③
神奈川県民生委員児童委員
協議会への協力

委員が活動しやすい環境づ
くりに向け、単位民児協、
地区社協、市町村社協との
連携し、相互の現状把握と
課題の共有化を図ります。
全県での活動の促進に向け
て、県民児協の調査活動等
への助言、協力を行います。

26組織の運営支援
■自主（会費）

○民生委員児童委員部会の協議内容の報告
（適宜）

○民生委員児童委員部会で把握した他民児
協の先駆的な取り組みの情報提供並びに
活用例の提案（適宜）

27情報提供の充実
■自主（会費）

○民生委員児童委員向け各種研修を通じ
た、関連事業の取り組み内容の情報提供
（通年）
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（５）ボランティア活動・企業等との協働

　多様な主体の参加による地域づくりに向けて、「課題」「人」「活動」をコーディネートする人材
の育成、ボランティアや当事者、関係者等への活動支援、多様な主体との協働事業を実施します。ま
た、各種基金を活用して、新たな活動・つながりの創出を図ります。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
ボランティア活動・当事者
活動の支援

ボランティア、当事者によ
る自主的な活動を通じて力
が発揮されるよう、関係機
関・団体との連携の中で、
それぞれが持つ資源を生か
し、多様で多彩な活動の場
づくりを支援します。合わ
せて、住民一人一人を大切
に支えあう地域社会に向け
て連帯・協働する人づくり
を推進します。
また、世代を越え、思いや
りや助け合いの心が育まれ
るよう、地域福祉推進のた
めの啓発に取り組みます。

28セルフヘルプ・グループ
への活動支援、協働

■自主（基金）、補助

○相談室の貸し出し（通年）
○支援者会議（３回）、ワーキングの実施（適
宣）

○セルフヘルプ・グループ交流会、勉強会
の実施（２回程度）

○セルフヘルプ実践セミナーの実施（１
回）

○専門職向けセルフヘルプ活動普及講座の
実施（１回）

〇セルフヘルプ活動の理解啓発（通年）
29市町村社協ボランティア
センター等の支援、協働

■自主（会費）

○市町村社協ボランティアセンター担当者
会議の実施（１回）

30ボランティアコーディネ
ーターの育成

■自主（参加費）、補助

○ボランティアコーディネーター研修・基
本コースの実施（１回）

〇ボランティアコーディネーター研修・
スキルアップコースの実施（１回・4日
間）

31福祉教育の推進
■自主（会費）、補助、

　その他（共同募金配分金）

○市区町村社協福祉教育担当者会議の開催
（１回）

○ボランティア活動等実践交流会の実施
（１回）

○福祉教育とボランティア学習に関するプ
ログラム開発に向けた検討

○福祉作文コンクールの開催
○障害者週間（12月）への協力や共生社会
づくりに向けた啓発（通年）

〇大学生に向けた地域福祉の理解促進（県
社協見学会の実施）

32ともしび基金による多様
な活動等への支援

■自主（基金）

○ともしびショップ支援
　○連携会議の実施
　○周知活動の充実
　・助成事業の実施
○地域福祉活動支援事業
　・一般助成
　・協働モデル助成

33NPO、企業、大学、行
政等との意見交換・協議

■自主（基金）、補助

○ボランティアセンター運営計画推進のた
めの関係者との意見交換（３回）

新

新

新
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実施項目②
寄附文化の醸成

寄託者の意向に沿った寄託
金品の受け入れと配分を行
うとともに、それぞれの基
金の目的に沿った各種事業
を実施します。また基金の
さらなる増強や効果的な活
用を図るための検討を行い
ます。 

34寄託金品の受け入れと配
分

■自主（基金）

○各種基金並びに招待行事等の受け入れと
配分（通年）

○企業等からの寄贈の受け入れと配分（通
年）

○寄附団体・企業等の社会貢献活動に関す
る各種媒体による広報（通年）

35各種基金増強のための啓
発活動

■自主（基金）、

　その他（共同募金配分金）

○関係団体等への広報（リーフレット、啓
発物品の作製・配布）

○ボランティアセンターホームページによ
る啓発

36基金を活用した各種支援
への取り組み

■自主（基金）

○ボランティア・市民活動等、地域福祉活
動支援に向けた活動費助成

○交通事故により保護者が死亡または重度
の障害となった世帯の児童への各種援助
事業（交通遺児等援護基金）

○児童養護施設入所児童、里親が養育する
児童の自立・入学のための支援事業（萬
谷子ども福祉基金）

実施項目③
社会貢献活動の推進

多様な企業との関係構築を
図るとともに、企業におけ
る社会貢献活動と福祉分野
の連携の機会を広げます。

37企業、大学等との連携
■自主（基金）、

　その他（共同募金配分金）

○企業の社会貢献活動に関する情報交換会
の実施（１回）

38企業とボランティア活動
のつながり支援

■自主（基金）、

　その他（共同募金配分金）

○ボランティアセンターホームページを通
じた社会貢献活動の紹介（２事例）

新

新
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２　自立した生活を地域で支える取り組みの推進

（１）権利擁護の体制づくりの推進

　高齢や障害により判断能力が十分でない方でも地域の中で安心して暮らせるよう、地域の権利擁護
の体制づくりを進めます。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
権利擁護推進事業の実施

高齢者や障害者が最後まで
自分らしく地域で安心して
暮らすための、切れ目のな
い支援の仕組みを作りま
す。

39権利擁護ネットワーク形
成支援

■委託

○権利擁護ネットワーク形成・弁護士派遣
（３回・通年）

○権利擁護ネットワーク形成・アドバイザ
リー派遣（２回・通年）

○成年後見制度利用促進ネットワークフォ
ーラム（市町村職員等向け研修）（１回）

○権利擁護ネットワーク構築に向けた中核
機関連絡会（１回）

40身元保証・終活支援の普
及

■－

○身元保証・終活事例等の普及啓発
○身元保証・終活サポート取り組み社協情
報交換会の開催（１回）

○身元保証・終活に関するサービス等の情
報収集（通年）

実施項目②
日常生活自立支援事業の実
施

判断能力が十分でない高齢
者や障害者が安心して暮ら
すための福祉サービスの利
用援助事業により、地域で
安心して暮らし続けること
を支えます。

41福祉サービス利用援助事
業

■自主（会費）、補助

○契約締結審査会（12回）
○実施社協・実施主体等関係機関連絡会議
（３回）

○市町村社協巡回調査・巡回相談（10カ所
程度）

○顧問弁護士相談（通年）
○困難事例に対するオンラインカンファレ
ンス開催（適宜）

42日常生活自立支援事業の
理解促進

■自主（会費）、補助

○関係機関主催研修等における事業説明
（通年）

○日常生活自立支援事業実施状況把握調査
（１回）

○業務マニュアル及び関連様式の見直し
（通年）

○日常生活自立支援事業出前講座の実施
（通年）

○課題検討会（通年）

43専門員・生活支援員の資
質向上への取り組み

■自主（会費）、補助

○専門員、生活支援員初任者研修（３回）
○専門員、生活支援員現任者研修（４回）
○専門員ブロック別会議・研修の開催（３
圏域各１回）

○管理監督者研修（１回）
○困難事例等への相談対応（通年）
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実施項目③
成年後見制度の推進

本人の意思決定支援に向け
た成年後見制度の利用を推
進します。

44成年後見制度相談
■委託

○成年後見制度個別相談対応（通年）
○制度説明・相談会（通年）
○権利擁護ネットワーク形成・弁護士派遣
（３回・通年）（再掲）
○権利擁護ネットワーク形成・アドバイザ
リー派遣（２回・通年）（再掲）

○困難事例検討会（３回）

45成年後見制度利用促進
■委託

○成年後見制度利用促進連絡協議会（1
回）

○成年後見制度利用促進連絡・調整会議
　（２回）
○候補者調整会議（適宜）
○成年後見制度利用促進体制整備アドバイ
ザー派遣（４地域各３回）

○市町村個別情報共有会議（適宜）
○成年後見制度利用促進研修（市町村・中
核機関職員向け研修）（１回）

○成年後見制度利用促進ネットワークフォ
ーラム（市町村職員等向け研修）（１回）
（再掲）
○意思決定支援研修（１回）

46市町村社協等の法人後見
受任支援

■委託

○法人後見事業立上げ社協に対する支援（分
担金・情報提供等）（３社協）

○NPO・市町村社協法人後見受任団体への
調査と連絡会（各２回）

○法人後見担当者養成研修（基礎）（２回）
○法人後見担当者養成研修（現任）（２回）

47市民後見人養成支援
■委託

○市民後見人養成講座（基礎研修・県民講
座）の実施（３市）

○市町村域における実践研修に対するバッ
クアップ（適宜)

○権利擁護ネットワーク構築に向けた中核
機関・市民後見人養成連絡会（１回）

○市民後見人のあり方検討会（３回）
○市民後見人情報交換会の実施（２回）

（２）　生活福祉資金貸付事業を通じた自立生活の支援

　生活福祉資金貸付事業を必要とする借受世帯や相談世帯の自立支援に向けて事業の適切な実施を図
るとともに、市区町村社協や民生委員・関係機関とも連携し、地域の相談支援機能を高める取り組み
を推進します。
　また、新型コロナウイルス感染症の影響をふまえた緊急小口資金等の特例貸付の償還開始に伴い、
借受世帯の個々の状況に応じた支援に取り組むとともに、業務委託による効果的・効率的な債権管理
を行います。

新

新
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実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
生活福祉資金貸付事業の実
施

低所得者、障害者又は高齢
者に対し、資金の貸付と必
要な相談支援を行うことに
より、その経済的自立及び
生活意欲の助長や社会参加
の促進を図り、安定した
生活が送れるよう支援しま
す。

48生活福祉資金貸付の実施
■補助

○生活福祉資金貸付審査等運営委員会の開
催（随時）

○担当者会議の開催（２回）
○貸付実績等既存データからの事業実態の
分析（通年）

○貸付事業の実施における課題の整理と事
例の収集（通年）

○広報の強化

49関係機関との連携体制の
構築

■補助

○自立相談支援機関や保護実施機関との情
報・意見交換（通年）

○自立相談支援事業受託社協等との情報・
意見交換（１回）

○県消費生活課や母子父子寡婦福祉資金実
施機関との連携、調整（通年）

50担当職員・相談員の資質
向上への取り組み

■補助

○新任担当職員研修（１回）
○担当職員研修（３回）
〇事例検討会・情報交換会の実施（２回）
○市区町村社協等勉強会への支援（通年）

51事業実施体制の確保
■補助

○市区町村社協との役割分担及び事務委託
内容等調整

実施項目②
生活福祉資金償還強化促進
事業の実施

償還率向上を含む債権管理
及び借受世帯への支援体制
の強化を図ります。

52訪問等による積極的な世
帯状況の把握

■補助

○借受者懇談会等、市区町村社協職員同行
による訪問世帯支援（通年）

○償還開始に伴う「教育支援資金・技能習
得報告書」の送付（１回・５月）

53中長期滞納予防策の検討
・実施

■補助

○月次報告書の送付（12回、毎月）
○残額のお知らせの送付（４回、５・８・
11・２月）

○滞納者（初回・初期・初回から連続５回）
を対象とした滞納調査の実施（通年）

○滞納者（連続６回以上）を対象とした督
促の実施（２回、７・12月）

○所在不明の借受世帯を対象とした住所調
査の実施（適宜）

○督促方法の見直しに向けた検討

54負担軽減措置の活用によ
る債権整理

■補助

○借受世帯を対象とした負担軽減措置(償還
猶予・償還金支払免除等)の実施(通年)

○世帯の課題に応じた負担軽減措置等の要
件整理と周知

55償還体制整備・確立
■補助

○市区町村社協との役割整理　

実施項目③
特例貸付の借受世帯への生
活再建支援

56償還免除等の適切な活用
■補助

○住民税非課税による償還免除への対応
○生活保護受給等の要件による償還免除の
周知
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新型コロナウイルス感染症
の影響をふまえた緊急小口
資金等の特例貸付の借受世
帯の生活再建に向け、市区
町村社協や自立相談支援機
関等と連携し、フォローア
ップ支援に取り組みます。

57償還困難世帯の生活再建
に向けたフォローアップ
支援

■補助

○個々の状況に配慮した償還猶予等制度の
活用（通年）

○滞納者への督促（連続３月滞納、12月滞
納）

○所在不明の借受世帯を対象とした住所調
査の実施（適宜）

○アウトリーチによる借受世帯の生活状況
の把握（通年）

58借受世帯の多様性を踏ま
えた広報の強化

■補助

○ホームページやSNSを活用した周知、案
内

○外国籍の方や障害のある方に配慮した案
内の工夫

59適切な償還・支援のため
の体制強化

■補助

○市区町村社協の体制強化
○自立相談支援機関をはじめとする関係機
関との連携、調整

○事例検討会・情報交換会の実施
○委託業者との連携、調整

（３）　生活困窮者等を地域で支える取り組みの推進

　生活困窮者等の生活支援により個々人のニーズに対応するとともに、孤独・孤立対策支援の観点を
持ちながら、地域の住民、社会資源に結びつけていくことができるよう働きかけを行います。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①　
生活困窮者自立相談支援事
業（町村部）の実施

生活困窮者及びその家族等
からの相談に応じ、適切に
アセスメントを行い必要な
支援の提供につなげていき
ます。また、関係機関との
ネットワークづくりの一環
として、町村部にある関係
機関との情報共有と多機関
連携の具体化を目指し、一
部町村において支援調整会
議を開催するとともに地域
が必要とする社会資源の開
発等に取り組みます。

60自立相談支援の実施
■委託

○個別支援：支援計画に基づいて通年実施
○支援調整会議の実施（横浜・小田原各12
回）

○ケース会議等の実施（随時）
〇町村との相談支援事案の共有（通年）
○住宅確保給付金の相談・申請受付（通年）

61関係機関との連携・協働
によるアウトリーチ型支
援の強化

■委託

○通年

62町村域における自立相談
支援ネットワーク構築へ
の支援

■自主

〇生活困窮者支援実践強化
〇町村行政・社協等への生活困窮者自立相
談支援体制基盤づくりに向けた調整

〇県支援会議への参画

実施項目②
かながわライフサポート事
業の実施（推進の柱Ⅰ－１
－(3)－②再掲）

15～18 ―
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実施項目③　
地域生活の基盤強化に向け
た各種貸付事業の実施

児童養護施設等退所者等の
円滑な地域生活移行やひと
り親家庭等などの自立生活
の促進に向け、経済的な生
活基盤の確保につながるよ
う、関係機関と連携しなが
ら生活支援や資格取得、就
労促進のための貸付を行い
ます。

63貸付事業を通じた児童養
護施設等退所者やひとり
親家庭への自立支援

■補助

○児童養護施設退所者等自立支援資金貸付
事業

○ひとり親家庭高等職業訓練促進資金貸付
事業
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３　災害福祉支援活動の推進

（１）災害福祉支援活動の民間拠点機能の充実

　災害福祉支援活動方針に基づき、社協のネットワークや幅広い団体等が参加する本会の特性を生か
して、会員をはじめとした関係機関・団体と連携し、平時から関係機関との協働を進め、災害時の適
切な福祉支援活動に取り組みます。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
災害時体制の整備事業の実
施

災害時をはじめとした非常
時に向け、災害時福祉活動
方針を基にした研修や訓練
の実施、必要備品等を整備
することにより、平時から
災害時体制を整備します。

64災害福祉支援活動方針に
基づく活動

■自主（会費）、

その他（共同募金配分金）

○災害福祉活動方針に基づく研修・訓練の
実施（１回）

○災害時の拠点の必要備品の整備

65ICTを活用した災害拠点
情報共有プラットフォー
ムの構築

■自主（会費）、

その他（共同募金配分金）

○県社協・市町村社協との協定に基づく情
報共有システムの構築

66市町村社協との相互協定
等による非常時に備えた
連携体制の構築

■自主（会費）、

その他（共同募金配分金）

○市町村社協災害担当者等情報交換会の実
施（再掲）

○市町村社協との災害時支援に関する協定
による職員派遣等の実施

○県社協・市町村社協の災害ボランティア
センター等の情報共有システムの運用

○市町村社協の訓練・研修等への協力
67部会・協議会による災害
に強い拠点づくりに向け
た取り組み

■自主（会費）

○経営者部会・施設部会・各種別協議会に
おける災害時対応の検討

○衛生用品等の備蓄（再掲）

実施項目②
関係機関・団体との協働に
よる災害時対応の促進

社協のネットワークや幅広
い団体等が参加する本会の
特性を生かし、会員をはじ
めとした関係機関・団体と
ともに、災害時に向けた関
係機関との協働を進めます。

68神奈川県災害救援ボラン
ティア支援センターの協
働運営

■その他（共同募金配分金）

○かながわ県民活動サポートセンター、神
奈川県共同募金会、（特非）神奈川災害ボ
ランティアネットワーク、本会の４者の
協定に基づき、災害発生時における本県
の中核的災害ボランティアセンター機能
の一翼を担う（通年）

69災害時福祉支援体制整備
事業の実施

■委託

○かながわ災害福祉広域支援ネットワーク
事務局の運営

○かながわ災害福祉広域支援ネットワーク
連絡会の開催（３回）

○神奈川DWAT関連事業（チーム員への各
種研修・訓練等）の実施

○災害時、神奈川DWAT本部の設置・運営

70福祉関係団体・NPO等
との連携

■自主（会費）

○神奈川県被災者支援機関連絡会議への参
画（適宜）

○災害関係機関・団体との連携による取り
組みの実施、連絡調整会議等への参加

新

新

新
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71関ブロ社協相互協定によ
る災害対応支援

■自主（会費）

○関東Ｂブロック幹事社協としての連絡・
調整

○協定による職員派遣等の実施（必要時）

新
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推進の柱Ⅱ　福祉サービスの充実

１　社会福祉法人・施設の活動促進

（1）　社会福祉法人・施設等の専門性を活かした取り組みの推進

　ニーズの多様性や複合化に対するサービスの専門性・持続性を高めるため、法人経営や施設運営の
支援を行うとともに、多様な働き方等を踏まえた職員の定着を促進します。また、社会福祉施設が種
別ごとに行う自主的な研修や情報交換などの活動や、分野・種別を横断した取り組み、社会福祉法
人・施設等の公益的な取り組みを支援します。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目① 
法人・施設の経営・運営支
援事業の実施

社会福祉法人等の経営・運
営基盤の強化、適正な運営
と利用者へのサービス向上
が図られるよう、経営相談
の活用や研修の実施、自主
的な取り組みの推進を図り
ます。

72経営相談（一般・専門）、
巡回型経営支援事業の実
施

■自主（会費）

○経営相談（一般・専門）（通年、相談件数
見込40件）

○経営支援レポートによる情報提供（毎月）
○巡回型経営支援事業（10法人）

73経営分析支援事業の実施
■自主（会費）

○永続的・安定的な事業運営を図る上での
経営課題に取り組む分野別研修会（３回）

74社会福祉事業振興資金貸
付事業の実施

■自主、補助

○振興資金運営委員会（２回）
○需要額調査、貸付原資借入入札の実施
○貸付業務、償還業務、法人支援（通年）

実施項目②
経営者部会事業の実施

地域福祉推進の一翼を担う
県全域の会員組織として、
社会のセーフティネットと
しての役割と、新たな福祉
的ニーズや課題を共有しな
がら、各法人がもつ多様
な強み、柔軟なサービス提
供、分野・種別を越える連
携・協働により、地域共生
社会の実現を目指します。

75各種会議・研修会の開催
■自主（会費）、その他

○総会（２回）、正副部会長会議（３回）、
役員会（４回）

○課題別検討委員会（福祉人材確保、公益
的な取り組み、災害対応等）（通年）

○総会時研修、その他の研修会（随時、予
定定員200名）

○「かながわライフサポート事業」運営委
員会への参画（通年）

○次期役員選出方法に関する検討（随時）
76会員法人の公益的な取り
組み等の推進

■自主（会費）

○会員法人の公益的な取り組みに関する
ホームページの運営

○会員法人へ向けた各種情報提供
77市町村社協部会との協働
による地域ネットワーク
強化

■自主（会費）

○地域ネットワーク強化事業の実施

78施設部会・経営指導事業
等との連携

■自主（会費）

○経営者部会と施設部会の正副部会長会議
（適宜）

○施設部会等と連携した社会福祉施設経営
に関する政策提言活動

○経営者部会会員法人への経営支援事業等
の実施

○行政等との情報交換会の開催
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79全国経営協、経営青年会
との連携

■自主（会費）

○全国経営協との共催セミナー（２回）
○全国経営協への入会促進（適宜）
○神奈川県社会福祉法人経営青年会との合
同研修会

○経営青年会への活動費助成
○全国経営協南関東甲静ブロック会議の運
営(令和5年度・令和６年度)

○全国社会福祉法人経営者大会の開催（８
月）

80災害に強い拠点づくりに
向けた取り組み

■自主（会費）

○衛生用品等の備蓄
○見舞金の支給

実施項目③
施設部会・種別協議会事業
の実施

サービスの質の向上や地域
貢献を目指した社会福祉施
設の自主的な活動を推進し
ます。

81施設部会各種会議・研修
会の開催

■自主（会費）　

○委員会（３回）
○県内施設視察研修・交流会（１回）、研修
会（１回）

○福祉施設の運営課題の把握調査

82児童福祉施設協議会
■自主（会費）

○総会（２回）、施設長会・委員会（月１回）
○児童相談所長との連絡会（２回）
○施設実態調査等調査研究の実施
○栄養士・調理関係者研修（３回）
○苦情相談・解決支援窓口としての「かな
がわ子どもサポート」の運営（通年）

○県乳児院施設長会、県児童福祉施設職員
研究会、心理士会、里親担当者会、栄養
士会、書記会、県児童福祉文化体育協会
への支援（通年）

○地域主権戦略目標検討委員会の開催（通年）
○人材確保に関する取り組み（通年）

83母子生活支援施設協議会
■自主（会費）　

○総会（２回）、委員会（10回）
○母子福祉研修会（１回、予定定員200名）、
関係機関研修会（１回、予定定員50名）、
新任職員・現任職員・施設長研修会、視
察研修会等の開催（随時）

○職員研究会（３回）
○母と子のつどい・スポーツ大会（わくわ
く親子フェスタ）（再掲）

84保育協議会
■自主（会費）　

○総会（２回）、正副会長会議（随時）、委
員会（３回）

○新任保育士激励会（１回、５月）
○研修会の開催（３回、予定定員各80名）
○保育協議会通信の発行（３回）
○保育士養成校等との意見交換会（随時）

85老人福祉施設協議会
■自主（会費）　

○総会（２回）、委員会（６回程度）、正副
会長等会議（随時）

○研修会（２回、予定定員各120名）

新
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○課題別部会（施設運営、人材確保等、災
害対応）（随時）

○かながわ高齢者福祉研究大会あり方検討
会・実行委員会の開催

86障害福祉施設協議会
■自主（会費）　

○総会（２回）、委員会（随時）、正副会長
会議（随時）

○新任職員研修会（２回、予定定員70名）
○関係機関・団体との連携、各種調整の実
施（企画政策委員会への参画、「障害福
祉施設職員実践報告会」への協力等）

○身障協・関東ブロック大会の開催（12月）

87社会就労センター協議会
■自主（会費）　

○総会（２回）、委員会（随時）、正副会長
会議（随時）

○事業運営部会（総務・広報、調査・研修、
事業振興）（随時）

○県内施設視察、人材育成等研修会（随時）
○関係機関・団体との連携、各種調整の実
施（通年）

88福祉医療施設協議会
■自主（会費）　

○総会（２回）、委員会（随時）
○研修会（県医療福祉施設協同組合との共
催）（１回、予定定員100名）

○看護職合同就職説明会（県医療福祉施設
協同組合との共催）（１回）

○県医療福祉施設協同組合・関係行政等と
の連携

○全国福祉医療施設大会の開催（10月）

89更生福祉施設協議会
■自主（会費）　

○総会（２回）、委員会（２回）、正副会長
会議（随時）

○職員研修会（２回、予定定員20名）
○施設視察合同研修会（１回）
○地域福祉推進を考えるセミナー（年１回）

90地域生活施設協議会
■自主（会費）

○総会（２回）、委員会（２回）、正副会長
会議（２回）

○現場研修会等

91介護老人保健施設協議会
■自主（会費）　

○総会（２回）、委員会（３回）
○研修会等（３回程度、予定定員延べ120
名）

92母と子のつどい事業
■自主（会費）　

○母と子のつどい・スポーツ大会（わくわ
く親子フェスタ）、実行委員会（３回）

93かながわ高齢者福祉研究
大会事業

■自主（会費）　
○あり方検討会・実行委員会の開催

94保育のつどい事業
■自主（会費）　

○保育のつどい（12月７日）、運営委員会

新

新
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（２）　福祉サービスの評価活動への支援

　福祉サービス第三者評価事業等を通して、業務改善等の取り組みが図られるよう支援し、福祉サー
ビスの質の向上につなげます。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
福祉サービスの自己評価の
推進

福祉サービスの質の向上を
目指すため、事業者が利用
者の声を聞きながら、自ら
のサービス内容を評価する
などの自己評価活動を支援
します。

95自己評価の促進、支援の
ための研修事業の実施

■補助

○第三者評価事業の充実を促進するための
自己評価支援のあり方の検討

96利用者意向調査推進事業
の実施

■自主（手数料）

○福祉サービス利用者意向調査キットの提
供（通年、15施設）

実施項目②
福祉サービス第三者評価事
業の推進

神奈川県福祉サービス第三
者評価推進要綱に基づく
「かながわ福祉サービス第
三者評価推進機構」の事務
を担い、県との連携のもと
第三者評価の取り組みを推
進します。

97受審促進（事業者説明会
等）

■補助

○事業者説明会（保育分野、高齢・障害分
野各２回）

○広報資料、受審の手引き、受審済証（ス
テッカー）等による受審促進に向けた普
及啓発

98評価結果公表等
■補助

○評価結果の公表、情報提供
・推進機構ホームページ及びWAMネットに
おける第三者評価結果公表

・評価結果の閲覧機会の提供方法の検討

99評価調査者養成（認定・
登録等）

■補助

○評価調査者認定研修（１回、予定定員50
名）

○評価調査者フォローアップ研修（６回）、
登録更新研修（２回）

○評価調査者の登録更新管理

100評価機関認証（連絡会
等）

■補助

○評価機関認証事業（新規・更新）
○評価機関連絡会（４回）
○評価機関の状況等各種調査（随時）
○評価機関認証要件等の検討

101運営委員会等
■補助

○運営委員会（４回）
○企画・認証審査等部会（１回）
○評価調査者養成研修部会（２回）
○障害者グループホーム第三者評価部会
（３回）

○苦情解決部会（適宜）



― 27 ―

２　利用者の権利擁護

（１）　権利擁護の体制づくりの推進（推進の柱Ⅰ－２－ (1) 再掲）

（２）　福祉サービスの苦情解決体制の推進

　福祉サービスの苦情解決事業を通し、利用者からの苦情への適切な対応が図られるよう支援し、福
祉サービスの質の向上につなげます。また、日常生活自立支援事業の適正な運営の確保を図るよう、
調査・助言を行います。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
苦情解決事業者支援事業の
実施

福祉サービス事業者におけ
る利用者からの苦情への対
応力が強化されるよう、支
援を行います。

102苦情解決研修会の開催
■補助、自主（受講料）

○苦情受付担当者等の資質向上、福祉サー
ビスの質の向上に向けた研修会（３回、
延べ予定定員250名）

103研修講師の派遣
■補助

○関係団体・機関、福祉サービス事業者の
職場内研修への講師派遣

104事業者訪問調査の実施
■補助

○事業者における苦情解決体制や対応状況
等の把握調査（８カ所）

105苦情解決体制整備への
支援

■補助

○ポスター・リーフレット、福祉タイムズ
等による広報・啓発活動（随時）

○委員会発行のハンドブック及びその他関
連冊子の活用

実施項目②
運営適正化委員会事業の実
施

国の事業実施要綱等に基づ
き、苦情解決委員会におい
て福祉サービス利用者から
の苦情相談に対応するとと
もに、運営監視委員会によ
り日常生活自立支援事業の
適正な運営を確保します。

106運営適正化委員会の開
催

■補助

○運営適正化委員会の開催（２回）

107苦情解決委員会の開催
■補助

○苦情解決委員会の開催（８回）
○申出者との面談及び事業者への調査等
（適宜）

○福祉サービス苦情相談機関連絡会の開催
（１回）

108運営監視委員会の開催
■補助

○運営監視委員会の開催（５回）
○実施主体（４カ所）及び受託社協（14カ
所）への実施状況調査の実施
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推進の柱Ⅲ　福祉人材確保・育成・定着の推進

１　福祉人材の確保

（１）福祉人材センターによる福祉の求職・求人支援

　福祉・介護、保育にかかる人材の確保に向けて、求職者への個別相談支援をはじめ、求人事業者・
施設等のニーズ把握を行い、適切なマッチングに努めます。また、福祉・介護の仕事内容ややりがい
を伝える機会を多様に持ち、福祉・介護の仕事への理解促進を図ります。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
求職者・求人事業者への相
談支援事業（無料職業紹介
事業）の実施

求職者・求人事業者の個々
のニーズに対応した相談支
援等を行い、適切なマッチ
ングにつなげます。

109福祉人材センター窓口
相談

■委託

○通年実施

110出張相談(地域相談窓口）
■補助・委託

○８回程度開催

111ハローワーク等関係機
関相談支援

■委託

○県内10カ所のハローワーク及び県関連機
関へキャリア支援専門員を派遣し、専門
相談等による支援の実施
○介護助手普及に関する取り組み

112福祉・介護就職相談会
（県・地域開催）

■委託

○県全域を対象とした相談会を開催（３回）
○横須賀・三浦地区、湘南東・西地区、西
湘（県西）地区、県央・相模原地区にて
開催（８回）

113介護福祉士等養成校、
求人事業所等への訪問

■委託

○キャリア支援専門員の訪問により、かな
がわ福祉人材センターの事業案内と求人
事業所等の情報収集と求人開拓（周辺業
務を担う求人を含む）

114関係機関・団体等との
連絡・調整の実施

■委託

○地域出張相談会等に関する事業者、関係
団体、市町村社協等と連携した事業の実
施
○教育訓練給付（介護支援専門員関連）を
通じた就業支援の実施

115福祉人材センター運営
委員会

■委託

○運営委員会の開催（２回）

実施項目②
福祉・介護事業に関する各
セミナー・就労ガイダンス
の実施

福祉・介護の仕事内容、や
りがい等をさまざまな媒介
手段を用いて広く伝えるこ

116福祉の仕事を知る懇談
会等(県・地域）

■委託

○福祉・介護施設・事業所での具体的な業
務内容等を求職者が現場職員から聞き、
質疑応答する機会として懇談会等を開催
する（県域10回、地域16回/オンライン
事業含む）

117ミニセミナー
■委託

○福祉・介護の仕事に関心がある人に対し
て仕事の理解促進を図るためのセミナー
の開催（10回/オンライン事業含む）

新
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とで、福祉・介護分野が、
学生や未就労者等の職業選
択肢となるよう取り組みま
す。

118介護に関する入門的研
修

■委託

○基礎講座・入門講座の実施

119有資格者再就労支援事
業

■委託

○潜在有資格者再就労応援セミナーの実施

120就労支援ガイダンス
(県・地域、介護福祉
士養成施設・大学等学
校）

■委託

○就労先選択に向けての具体的な検討に寄
与するガイダンスを、学校等との協働に
よる実施

実施項目③
福祉・介護の仕事を知る体
験事業の実施

福祉・介護の就労希望者が
就職活動を展開する契機と
なるよう、施設・事業所へ
の見学会や仕事体験の機会
を提供します。

121個人・グループによる
体験（職場見学等）の
実施

■委託

○施設・事業所向けに受け入れ調整・取り
まとめ
○求職者の体験・見学の実施（８回以上）
○受け入れ施設及び体験者アンケートの実
施、プログラムの見直し等への反映

実施項目④
社会福祉事業等従事者の確
保に関する調査研究事業の
実施

人材確保・定着支援に関す
る調査を通じて法人、施
設・事業所の現在の課題を
把握し、センター事業の展
開方針への反映等につなげ
ます。

122福祉・介護人材の需要
調査

■委託

○調査対象（社会福祉事業実施施設・事業
所約１万カ所）
○調査の設計、実施、まとめ・報告書作成
○報告書のホームページ掲載等による公表

実施項目⑤
介護福祉士等有資格者届出
制度事業の実施

介護福祉士等有資格者に福
祉人材センターへの登録を
促し、福祉人材センターか
ら福祉・介護業界に関わる
情報、各セミナー、就職相
談会等の情報提供をタイム
リーに行うことで、就職を
支援するとともに、福祉・
介護の仕事への定着を図り
ます。

123登録者への情報提供
■委託

○最近の福祉に関するニュース等の定期的
な情報提供（通年）

124届出制度の周知
■委託

○関係機関・団体への周知（通年）
○ホームページやリーフレットを活用した
周知の他、イベント時など各機会を通じ
た周知（通年）

125届出者の管理
■委託

○登録システムの運営管理（通年）
〇個人情報の適正管理
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実施項目⑥
福祉人材センターの認知度
向上に向けた取り組み

福祉人材センターの認知度
向上にむけ、様々なメディ
アを活用し、周知に努めま
す。

126広報活動の展開
■委託

○「かながわ福祉人材センター」コマ―
シャル等の作成・配信等（WEB広告やデ
ジタルサイネージ等）

実施項目⑦
神奈川県介護人材確保対策
推進会議運営等事業

県内の介護事業者関係団
体、職能団体、介護人材養
成施設等と、介護人材確
保・定着にかかる課題を共
有し、連携しながら支援策
に取り組みます。

127神奈川県介護人材確保
対策連携強化事業

■委託

○推進会議・検討部会の運営（８回）
○フォーラムの開催（１回）
○福祉・介護の人材確保等に関する情報の
収集と提供
○ポータルサイトの運用

（２）　福祉・介護の仕事の理解促進

　福祉・介護の人材確保が社会的な課題となる中で、若年層やセカンドキャリア、外国人など、より
多くの人が、福祉・介護・保育の仕事に就くことを考えることができるよう、そのきっかけづくりや
情報提供を行います。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
福祉・介護の仕事の魅力普
及事業の実施

福祉・介護の仕事の魅力周
知に向け様々な機会を捉え
て、広報啓発活動を行いま
す。

128福祉・介護の仕事の魅
力普及啓発

■委託

○DVDの上映やパネル展示等、多様な手段
による福祉・介護・保育の仕事のやりが
い魅力を伝える動画や資料等の提供

129地域の各種イベント時
における福祉・介護の
仕事普及啓発

■委託

○県内市町村社協、関係団体等との連携の
もと、地域でのイベントにおける介護ロ
ボットの展示やパネル展示によって、福
祉の仕事の魅力を伝える

実施項目②
セカンドキャリアや外国人
人材に向けた福祉の仕事理
解促進

セカンドキャリアの方々や
外国人の方々が福祉人材と
して活躍できるよう、仕事
の理解促進を図ります。

130セカンドキャリアに向
けた福祉の仕事の理解
促進

■委託

○セカンドキャリア層の求職者開拓に向け
たセミナーの実施（２回）

131外国人人材に向けた福
祉の仕事理解促進

■委託

○外国人雇用に関する関係機関との意見交
換の実施（１回）
○法人、施設・事業所の外国人雇用の状況
把握並びにその状況の発信

新

新
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実施項目③
中高生等にむけたキャリア
教育への参加

生徒・学生が進路決定を行
うときに福祉・介護の仕事
がその選択肢となるよう、
仕事の内容や魅力について
学ぶ機会を設けます。

132中高生介護体験促進事
業

■委託

○福祉・介護の仕事に関する資料（教材）
配布
○インターンシップ受入施設調査、結果の
情報提供（高校）

133高校生向け出張授業等
の実施

■委託

○県・教育委員会と連携しての事業実施
（２校）
○出張授業等の内容確認、講師派遣調整等

実施項目④
教員免許取得にかかる介護
等体験の調整

教員を目指す学生が様々な
人とのコミュニケーション
が図れるように福祉・介護
施設での体験にあたっての
事業調整を行います。

134介護等体験マッチング
■自主（負担金）

○受け入れ施設の募集、体験希望者申し込
み（４～５月）
○介護等体験先マッチング調整（概ね６
月）
○介護等体験実施（８月～２月）

（３）かながわ保育士・保育所支援センター事業の運営

　保育士及び保育事業所ニーズを把握し、潜在保育士等の掘り起こしをはじめ、保育人材の確保・定
着をはかります。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
保育に関する就職支援事業

求職者の状況に応じた、適
切な求人情報等の提供や個
別相談など、就労に向けた
サポートをします。また求
人事業者へ、求職者のニー
ズ・動向などについて情報
提供し、雇用につながりや
すい形態などについて、伝
えていきます。

135保育士・保育所支援セ
ンター窓口相談

■委託

○求人・求職相談の実施（通年）
○求人票・求職票の管理（通年）

136保育士・保育所支援セ
ンター登録者等データ
ベースの管理・運営

■委託

○潜在保育士データベース及びかながわ保
育士・保育所支援センター登録者名簿の
適正な管理及び就労促進に向けた活用

137センター事業の広報・
周知

■委託

○かながわ保育士・保育所支援センター事
業の周知

実施項目②
保育士確保に向けた就職相
談会の開催等

保育士養成施設の学生や保
育所等に勤務していない有
資格者にとって就労の契機

138就職支援セミナー・就
職相談会の開催

■委託

○現場で活躍している保育所関係者等によ
るセミナー
○求人活動をしている保育所と求職者との
対面相談場面提供（４回）

139出張相談会の開催
■委託

○センターへの来所が難しい求職者等の
ニーズ対応のため、地域出張相談及び小
規模な就職支援セミナーを開催（10回）



― 32 ―

となるよう、就職支援セミ
ナーや就職相談会を開催し
ます。

140自治体、ハローワーク
との連携

■委託

○県域自治体等と協働して相談会やセミ
ナーへの専門相談員の派遣等（随時）

（４）　各種貸付事業を通じた資格取得支援・有資格者の就労支援の実施

　福祉・介護・保育に関する資格取得支援や、有資格者の福祉施設等への就労支援を目的に各種貸し
付けを行い、県内福祉施設等の人材の確保・定着につなげます。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
介護福祉士等修学資金貸付
事業の実施（旧制度）

介護福祉士等修学資金借受
者の状況の変化を的確に把
握し、適切な手続き、債権
管理を行います。

141修学資金貸付制度（旧
制度）

■補助

○返還猶予・免除、償還の決定及び借受者
（修学生）への状況調査、償還金納入処
理・滞納者に対する督促事務等（適宜）

実施項目②
介護福祉士修学資金等貸付
事業の実施

介護福祉士等養成施設の学
生や介護職の復職を希望し
ている方等に対し、各種資
金を貸し付けることによ
り、国家資格取得支援や就
労支援を行い、県内福祉施
設等での人材の確保・定着
につなげます。

142介護福祉士修学資金・
社会福祉士修学資金貸
付

■補助

○新規貸付の受付・決定
○継続貸付送金（原則、４回）、生活費加算
の送金（毎月）
○返還猶予及び借受者（修学生）への状況
調査等

143離職した介護人材の再
就職準備金貸付

■補助

○貸付申請の受付・決定、返還猶予および
借受者への状況調査等（随時）

144介護福祉士実務者研修
受講資金貸付

■補助

○貸付申請の受付・決定、返還猶予および
借受者への状況調査等（随時）

145福祉系高校修学資金貸
付

■補助

○福祉系高校に通う学生に対する、介護分
野への参入促進等を目的とした貸付事業
の実施
○関係者への周知、貸付申請の受付・決定
等
○借受者状況確認等、適切な債権管理（通
年）

146介護分野就職支援金貸
付・障害福祉分野就職
支援金貸付

■補助

○他業種で働いていた方等の介護分野にお
ける介護職への参入促進支援等を目的と
する貸付事業の実施
○関係者への周知、貸付申請の受付・決定等
○借受者状況確認等、適切な債権管理（通
年）
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実施項目③
保育士修学資金等貸付事業
の実施

保育士養成施設の学生や保
育所等に勤務していない有
資格者に対し、各種資金を
貸し付けることにより、国
家資格取得支援や就労支援
を行い、県内保育所等での
人材の確保・定着につなげ
ます。

147保育士修学資金貸付
■補助

○新規貸付の受付・決定
○継続貸付送金（原則、４回）、生活費加算
分の送金（毎月）
○返還猶予及び借受者（修学生）への状況
調査等

148保育士就職準備金貸付
■補助

○貸付申請の受付・決定、返還猶予及び借
受者への状況調査等（随時）

149保育補助者雇上費貸付
■補助

○返還状況の確認等、適切な債権管理（通
年）

150未就学児をもつ保育士
に対する保育料の一部
貸付

■補助

○貸付申請の受付・決定、返還猶予及び借
受者への状況調査等（随時）

実施項目④
外国人留学生奨学金等支給
支援事業の実施

外国人留学生が介護福祉士
の資格を取得し、県内で介
護業務に就労することを支
援するために、介護施設等
が実施する外国人留学生に
対する奨学金等の事業の申
請・実績・報告等の取り扱
いを行います。

151外国人留学生奨学金等
支給支援事業

■委託

○申請書の受付
○実績報告の受理
○質問・照会対応（随時）
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２　福祉事業従事者の育成

（1）　福祉人材育成研修の充実

　福祉・介護の専門職として、知識・技術を高めるとともに、キャリアパスに対応した階層別、職務
別の視点を踏まえて、福祉従事者の専門性の向上を図ります。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
組織性を高めるための研修
の実施

キャリアパスに対応した、
職場外の階層別研修を実施
します。
また、職場内で職員に対す
る支援を行えるための組織
となるよう、スーパーバイ
ザー研修・人材育成体制研
修を実施します。

152スーパーバイザー研修
・人材育成体制研修

■自主（受講料）

○スーパーバイザー研修の実施（１回）
○人材育成体制研修の実施（１回）

153キャリアパス対応生涯
研修等基幹研修

■自主（受講料）、委託

○キャリアパス対応生涯研修課程の実施
（４課程７コース）
・初任者課程：新卒者・社会人経験者（２
日間２コース）
・中堅職員課程（２日間２コース）
・チームリーダー課程（２日間２コース)
・管理職員課程（２日間１コース）
○新任福祉・介護施設等職員合同交流・研
修会の実施（３会場）
○中堅等職員を対象とした交流・研修会の
実施（４会場）

154階層別課題研修
■自主（受講料）

○階層別研修課題研修（基幹１研修含む）
の企画・実施
・15研修16コース

実施項目②
専門性を高めるための研修
の実施

専門職としての専門性の向
上を図るための研修を実施
します。

155職務別課題研修
■自主（受講料）

○職務別研修の企画・実施
・13研修14コースを予定

実施項目③
有資格者向け専門的技能等
の確保・向上研修の実施

介護支援専門員に対し、必
要な専門的知識及び技術の
習得を目的とした研修を実
施します。
また、介護支援専門員の研
修に関わる人材及び地域ネ
ットワークのリーダーとし
て活躍する人材の養成を行
います。

156介護支援専門員専門研
修課程Ⅰ（更新研修）

■自主（受講料）

○介護支援専門員専門研修課程Ⅰ（更新研
修）の実施（１回、予定定員84人）
○介護支援専門員専門研修プロジェクトに
よる研修プログラム及び新カリキュラム
の検討（４回）

157介護支援専門員専門研
修課程Ⅱ（更新研修）

■自主（受講料）

○介護支援専門員専門研修課程Ⅱ（更新研
修）の実施（１回、予定定員160人）
○介護支援専門員専門研修プロジェクトに
よる研修プログラム及び新カリキュラム
の検討（４回）

158介護支援専門員養成・
資質向上研修

■自主（受講料）

○介護支援専門員ファシリテーター養成事
業の実施（１回）
○介護支援専門員の資質向上のための研修
（２回）



― 35 ―

（２）福祉・介護事業者等の人材育成の取り組みの支援

　法人・施設・事業所等における職場研修の支援を行うことにより、福祉従事者の専門性の向上を図
ります。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
職場研修等の支援、情報提
供

職場研修のプログラムや講
師等の情報提供を行うこと
により、福祉従事者の専門
性の向上を図ります。

159職場研修等の相談支援、
情報提供

■自主（会費）

○職場研修等の相談支援、情報提供（通年）
○福祉研修センターホームページを活用し
た各種研修情報の提供（通年）

実施項目②
研修実施機関等との連携・
調整

福祉従事者の専門性向上を
めざし、関係機関・団体、
施設・事業所と連携し、研
修企画・内容の充実を図り
ます。

160研修実施機関等との連
携・調整

■自主（会費）

○福祉研修センター事業企画委員会（２回）

（３）資格取得支援に向けた取り組みの実施

　福祉サービスの質の向上を目指し、介護支援専門員等資格の取得に必要な知識や技術をはじめ、対
人援助における倫理観や専門性を高めることを目指した研修等を実施します。また、研修の円滑な実
施に向けた演習助言者等の養成に取り組みます。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
介護支援専門員実務研修受
講試験並びに実務研修の実
施

介護保険制度の要である介
護支援専門員実務研修受講
試験及び実務研修を実施し
ます。

161介護支援専門員実務研
修受講試験の実施

■自主（受験料）

○介護支援専門員実務研修受講試験の実施

162介護支援専門員実務研
修

■自主（受講料）

○第27期介護支援専門員実務研修の実施
（定員430人）　
○第28期介護支援専門員実務研修の実施
○介護支援専門員実務研修プロジェクトに
よる研修プログラム及び新カリキュラム
の検討（６回）

163介護支援専門員証交付
事務

■委託

○介護支援専門員専門員証の交付事務（随
時）
・新規500件、書換150件、再交付150件、
更新4,500件
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実施項目②
介護支援専門員再研修およ
び実務未経験者に対する更
新研修の実施

介護保険制度におけるケア
マネジメントを行う介護支
援専門員を確保し、専門性
を向上します。

164介護支援専門員再研修
・実務未経験者に対す
る更新研修

■委託、自主（受講料）

○介護支援専門員再研修・実務未経験者に
対する研修の実施（２回）
○研修プログラム及び新カリキュラムの検
討

実施項目③
サービス管理責任者等研修
の実施

障害福祉サービスの個別支
援計画作成を担うサービス
管理責任者・児童発達支援
管理責任者の養成研修を実
施します。

165サービス管理責任者・
児童発達支援管理責任
者研修

■自主（受講料）

○サービス管理責任者・児童発達支援管理
責任者研修：基礎研修
　（１回、予定定員280名）
○サービス管理責任者・児童発達支援管理
責任者研修：実践研修
　（１回、予定定員216名）
○各研修課程検討部会、研修実施機関連絡
会への参加

166サービス管理責任者等
資質向上研修

■自主（受講料）

〇サービス管理責任者・児童発達支援管理
責任者を目指す方向けの資質向上研修の
実施（１回）
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推進の柱Ⅳ　県社協活動基盤の充実

１　課題共有の促進と提言

（１）情報発信と提言活動

　幅広い福祉に関する情報を収集・発信することで、関連分野を含む福祉活動への関心を高め、連
携・協働を含む県内福祉活動の活性化につなげます。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
情報発信

本会事業に関する理解と協
力を促進するとともに、会
員をはじめとした福祉機関・
団体等や他分野の機関の活
動・動向から把握される課
題等の集約に努め、福祉関
連情報の提供・発信を行い、
関係機関・団体等のつなが
りづくりを目指します。

167福祉タイムズの発行、
HPでの情報発信、SNS
の活用

■自主（会費）、

　その他（共同募金配分金）

○機関紙「福祉タイムズ」の発行（毎月１回）
○所蔵資料の活用の検討
○ホームページの運用・更新（随時）
○ホームページコンテンツの追加
○SNSの活用（随時）
○ホームページ、SNSの周知方法の検討、
実施

実施項目②
課題集約と政策提言活動

社会福祉団体・施設で直面
している課題等を集約、提
言等で発信することで、課
題共有に努めるとともに、
他分野機関や行政との連
携・協働を進めます。

168政策提言委員会、課題
共有の促進

■自主（会費）

○委員会の実施（４回程度）
○課題把握調査の結果を基にしたヒアリン
グ・意見交換会の実施（委員会時）
○政策提言集の発行と国・県・行政等への
提言
○シンポジウムや動画配信等を通した各部
会・協議会・連絡会、関係機関・団体、
県民との情報共有

実施項目③　
新たな課題への取り組み

各部会・協議会・連絡会や
政策提言等の本会活動を通
じて新たに把握した地域福
祉推進上の課題に対して、
会員を始めとした関係機
関・団体との共有を進めま
す。また、具体的な事業の
実施を通じて、関係者との
連携・協働した活動へと広
げます。

169現場のニーズや社会的
課題を踏まえた新たな
課題への取り組み

■自主（会費、基金）、

　その他（共同募金配分金）　

○社会的孤立等の地域福祉推進の課題の広
域対応事業の実施
○ホームページ、福祉タイムズでの発信

新
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実施項目④
福祉関係団体等との協働の
促進

多様な福祉関係機関・団体
等とそれぞれの取り組みや
課題について共有するとと
もに、本会の構成団体の一
員として課題解決に向けた
取り組みができるよう、そ
れぞれの役割や機能を活か
した連携・協働を進めてい
きます。

170第２種、第３種正会員
連絡会事業の実施

■自主（会費）

○総会（２回）
○研修会の開催（１回）
○活動支援事業の助成の実施
○会員の福祉関連活動の紹介（適宜）
○役員候補選出委員会（１回）

実施項目⑤
活動推進計画の推進

全県的な地域福祉の推進に
向けて、民生委員・児童委
員、市町村社協、法人・施
設、ボランティア等の関係
機関・団体との協働による
県社協活動を展開すること
目指す「活動推進計画」に
ついて、計画推進委員会に
より、進行管理を行うこと
で、目標達成に向けた活動
を着実に進めます。

171計画事業の進行管理、
外部評価の実施、推進
委員会の実施

■自主（会費）

○実施事業の進行管理（局内評価）
○計画推進委員会の開催（２回）
○企業等関連分野との意見交換の実施（委
員会時）

新
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２　組織・活動基盤の整備

（１）　組織・活動基盤の強化

　県域の地域福祉推進組織として、協議体としての組織力を高めるよう、安定的・継続的な法人運営
を行い、本会が持つ機能を総合的に発揮した事業展開に向けて事務局体制の強化や職員の専門性向上
に取り組みます。

実施項目 実施内容（■：主な財源）

実施項目①
組織基盤の強化に向けた取
り組みの実施

地域福祉推進に向けた広域
の協議体としての機能を発
揮できるよう、組織体制の
強化に努めます。

172役員等の執行体制の強
化

■自主（会費）

○理事会（４回）
○監事会（１回）
○評議員会（２回）
○評議員選任・解任委員会（３回）の開催

173会員の加入促進
■自主（会費）

○新規会員への入会案内・申込受付（随時）
○賛助会員の加入呼びかけ・参加促進（１回）
○未加入法人・施設等への加入・再加入の
呼びかけ（１回）
○会員に対する会費の活用に関する情報提
供の実施（１回）

174会員表彰等の実施
■自主（会費）

○県社会福祉大会（第 71回）の開催（11月）
○新年賀詞交換会の開催（１月）
○全国社会福祉協議会表彰の推薦・伝達
（１回）
○国・県等の各種表彰推薦事務（随時）

175法令順守の徹底
■自主（会費）

○個人情報保護、ハラスメント防止等コン
プライアンスの徹底（管理職員研修（１
回）、職員研修（１回）、相談窓口の設置、
顧問弁護士等による助言・指導体制の整
備）
○法人運営にかかる情報公開の実施
○任意監査による適正な会計処理の実施
○災害、感染症等発生に対するリスクマネ
ジメントの強化

実施項目②
財務基盤の強化に向けた取
り組みの実施

活動推進計画を着実に遂行
していくために、安定的な
財源の確保を図り、財務基
盤の強化を図ります。

176財源確保に向けた取り
組み

■自主（会費）

○会員の加入促進、賛助会員の拡大に向け
た働きかけの強化
○広告料・手数料、利用料収入の拡大に向
けた取り組み
○共同募金配分金をはじめとする民間財源
の有効活用
○本会に対する寄附の開拓・拡大に向けた
取り組み
○適正規模の委託事業の獲得
○政策提言活動等をもとにした施策や事業
の提案
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177適切な執行の徹底
■自主（会費）

○ICT化による業務の効率化の促進による
事務費の縮減
○適正な予算積算と執行管理の徹底

実施項目③
事務局機能の強化と人材育
成

本会が持つ機能を総合的に
発揮し、事業の効果性や効
率性を高めるため、事務局
の体制とマネジメントの強
化を図ります。

178職員の計画的採用と定
着への取り組み

■自主（会費）

○採用試験・登用試験の実施（１～２回）
○新任職員フォロー体制の強化（新任研修、
チューター制等 )
○職員の資格取得支援の強化
○採用情報の発信強化と大学生等に向けた
職場見学・説明会（20 回程度）、インター
ンシップ等の実施（２回）

179働きやすい職場づくり
■自主（会費）

○人事評価制度の見直し検討
○働き方改革への対応（時間外勤務の縮
減・休暇取得の促進）
○産業医体制の整備による職員の健康確保
対策（メンタルヘルス含）の実施
○社会保険労務士等の専門家による助言指
導体制の整備

180育成研修の実施
■自主（会費）

○研修体系に基づく階層別・課題別研修の
充実
○新任職員へのOJTやチューター体制の強
化
○専門性向上のための職員の資格取得支援
の強化
○外部研修への職員派遣

181ＩCTの活用・業務の標
準化の促進

■自主（会費）

○情報共有に向けたグループウェアの導入
○経理、勤怠、給与、旅費、会議室予約等
のシステム管理による業務の効率化と迅
速化の促進
○電子決裁（ワークフローシステム）の導
入検討
○文書・経理事務にかかるマニュアル等の
作成・整備

実施項目④
神奈川県社会福祉センター
の管理・運営

県域の社会福祉推進の中核
拠点として、神奈川県社会
福祉センターを運営しま
す。

182センターの管理・運営
■その他

○安全かつ確実な管理運営の実施
○予約システムを活用した研修室、会議室
貸出の効率的な運用
○マンション管理組合、テナント及び駐車
場等の賃貸業者等との連絡調整
○入居団体による共同オフィスの自治的な
組織づくりの支援
○長期的な収支計画（収入増・支出抑制）
の作成
○災害時に備えた設備点検や消防訓練の実
施
○設備・備品の整備

新
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賛 助 会 員

第
４
種
第
３
種

第
２
種

第
１
種

種
別

関 係 行 政 機 関

学 識 経 験 者

住 民 組 織

関 連 団 体

当 事 者 組 織

ボ ラ ン テ ィ ア 組 織

職 能 別 従 事 者 組 織

福 祉 関 係 団 体

施 設 経 営 団 体

公 私 立 施 設

民 児 協

市 町 村 社 協

会 員 構 成　 　 　 （ 会 員 数 ）
54

11
24

40
2,
08
3

※
第
４
種
正
会
員
以
外
は
団
体
加
入
　
会
員
数
は
令
和
６
年
４
月
１
日
現
在

計 画 推 進 委 員 会

政 策 提 言 委 員 会

社 会 福 祉 事 業 振 興 資 金 運 営 委 員 会

生 活 福 祉 資 金 貸 付 審 査 等 運 営 委 員 会

か な が わ 福 祉 サ ー ビ ス 運 営 適 正 化 委 員 会

委 員 等 候 補 者 選 考 委 員 会

か な が わ 福 祉 人 材 セ ン タ ー 運 営 委 員 会

事 業 外 部 評 価 委 員 会

総 務 課

企 画 課

地 域 課

（ か な が わ ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー ）

（ 県 民 生 委 員 児 童 委 員 協 議 会 事 務 局 ）

（ ほ っ と ス テ ー シ ョ ン 横 浜 ／ 小 田 原 ）

生 活 支 援 課

権 利 擁 護 推 進 課

（ か な が わ 成 年 後 見 推 進 セ ン タ ー ）

福 祉 サ ー ビ ス 推 進 課

　 （ か な が わ 福 祉 サ ー ビ ス 第 三 者 評 価 推 進 機 構 ）

福 祉 研 修 セ ン タ ー

福 祉 人 材 セ ン タ ー

　 　 （ か な が わ 保 育 士 ・ 保 育 所 支 援 セ ン タ ー ）
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� ��5��2ڹ ����2� � �5���� ༊ศ㛫㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟࢫࣅ࣮ࢧࠉ�

� ����ڹ �1���4 � �1�15� ᴗ༊ศ㛫⧞ධ㔠ᨭฟࠉ�

� 24���5� 1����12 � 1����9� ༊ศ㛫⧞ධ㔠ᨭฟࢫࣅ࣮ࢧࠉ�

� ���1��59� � ������4�4 � ���άືᨭฟィࡢࡢࡑ����19

� �9�495� ����4� � ������� �9�άື㈨㔠ᨭᕪ㢠ࡢࡢࡑ������1

� �� � � �ணഛ㈝ᨭฟ�1��

� ��25��1ڹ ��9���4ڹ � ��1���9��������� �11�41��2�4ᙜᮇ㈨㔠ᨭᕪ㢠ྜィڹ

� 2��15�� 41��2�9 � 4���4��๓ᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�12�

� 54�� 19���� � 2��1��ᙜᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�11���12�
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㸺ࠉᴗάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� �����2ڹ 95���� � 92���5 ㈝ධࠉ�

� ��2 �� ���5�� � ㈝ධ⯡୍ࠉࠉ�4�2�9

� � �� 4�59� � ㈝ධู≉ࠉࠉ�4�59

� � �� 5�� � ㈶ຓ㈝ධࠉࠉ��5

� ����4ڹ �� 1����� � ᴗ≉ู㈝ධࢺ࣮࣏ࢧࣇࣛࠉࠉ�����1

� �949ڹ 1��9�� � 12�9�9 ᐤ㝃㔠ධࠉ�

� 949ڹ �� 1��9�� � ᐤ㝃㔠ධࠉࠉ12�9�9

� 1��� 424��4� � 424�91� ᖖ⤒㈝⿵ຓ㔠ධ⤒ࠉ�

� 1�� �� 41����� � ዉᕝ┴⿵ຓ㔠ධ⚄ࠉࠉ41����1

� 2��9� �� 199�9�4 � ዉᕝ┴♫༠㐠Ⴀ㈝⿵ຓ㔠ධ⚄ࠉࠉࠉ2�2���2

� � �� 2���2 � ᴗ㈝⿵ຓ㔠ධ࣮ࢱࣥࢭࢸࣥࣛ࣎ࠉࠉࠉ2���2

� �9� �� 122���� � ⏝ຓᴗ㈝⿵ຓ㔠ධࢫࣅ࣮ࢧ♴⚟ࠉࠉࠉ��12��1

� 4 �� 2�51� � ⚟♴ᴗ⯆㈨㔠Ꮚ⿵⤥㈝⿵ຓ㔠ධ♫ࠉࠉࠉ2�522

� 2�592ڹ �� 2�592 � ㆤᨭᑓ㛛ဨ⾨⏕ᑐ⟇ᴗ⿵ຓ㔠ධࠉࠉࠉ�

� ���ڹ �� ����2� � ⚟♴㹁ᩚഛᨭᴗ⿵ຓ㔠ධ♫ࠉࠉࠉ���4�2

� � �� 115 � ᕷ༊⏫ᮧ⿵ຓ㔠ධࠉࠉ115

� � �� 115 � ᴗ㈝⿵ຓ㔠ධ࠸ࡘࡢᏊẕࠉࠉࠉ115

� � �� 14���� � ඹྠເ㔠㓄ศ㔠ධࠉࠉ����14

� � �� 14���� � ເ㔠㓄ศ㔠ධ⯡୍ࠉࠉࠉ����14

� ���1ڹ 1��5�4 � 9��5� ຓᡂ㔠ධࠉ�

� � �� 9� � ዉᕝ┴ຓᡂ㔠ධ⚄ࠉࠉ�9

� � �� 9� � ᴗ㈝ຓᡂ㔠ධ࠸ࡘࡢᏊẕࠉࠉࠉ�9

� �1ڹ �� 9��94 � ᅜ⤒Ⴀ⪅༠㆟ຓᡂ㔠ධࠉࠉ����9

� � �� ��� � ຓᡂ㔠ධ࣮ࢱࣥࢭᑵປ♫ࠉࠉ���

� ���ڹ �� 1�1�� � බ┈㈈ᅋ➼ຓᡂ㔠ධࡢࡑࠉࠉ���

� �����4ڹ 251�2�� � 24��495 ク㔠ධཷࠉ�

� ����4ڹ �� 241�92� � ዉᕝ┴ཷク㔠ධ⚄ࠉࠉ2���1�5

� ��159 �� 99�2�� � ᴗཷク㔠ධ࣮ࢱࣥࢭேᮦ♴⚟ࠉࠉࠉ1���429

� � �� 1���� � Ẹ⏕ጤဨඣ❺ጤဨ◊ಟᴗཷク㔠ධࠉࠉࠉ����1

� ��1ڹ �� ��5�4 � ㆤᨭᑓ㛛ဨドົᴗཷク㔠ධࠉࠉࠉ����4

� � �� 9�2�� � ク㔠ධཷ࣮ࢱࣥࢭಖ⫱ኈ㺃ಖ⫱ᡤᨭࠉࠉࠉ��9�2

� 5���� �� 5��9�2 � άᅔ❓⪅⮬❧┦ㄯᨭᴗཷク㔠ධ⏕ࠉࠉࠉ��2��1

� � �� 5�4�� � ㆤேᮦ☜ಖᑐ⟇᥎㐍㆟ᴗཷク㔠ධࠉࠉࠉ��5�4

� � �� ��14� � ಟཷク㔠ධ◊࣮ࢱ࣮ࢿࢹ࣮ࢥάᨭ⏕ࠉࠉࠉ���14

� � �� 1��5� � እᅜே␃Ꮫ⏕➼ᨭᴗཷク㔠ධࠉࠉࠉ�1��5

� ����4ڹ �� 19��15 � ㆤᨭᑓ㛛ဨ◊ಟᴗཷク㔠ධࠉࠉࠉ15��12

� 1��125ڹ �� 1��145 � ⅏ᐖ⚟♴ᨭయไᩚഛᴗཷク㔠ධࠉࠉࠉ�5��2

� � �� 5���2 � 㔜ᒙⓗᨭయไᵓ⠏ᨭᴗཷク㔠ධࠉࠉࠉ5���2

� ��� �� 9���� � ᨭᑓ㛛ဨタ⨨ᴗཷク㔠ධ࣮ࣛࢣࠉࠉࠉ����9

� � �� 9���� � ᕷ༊⏫ᮧཷク㔠ධࠉࠉ����9

� � �� 1�� � Ẹ⏕ጤဨඣ❺ጤဨ◊ಟᴗཷク㔠ධࠉࠉࠉ��1

� � �� 9�2�� � ク㔠ධཷ࣮ࢱࣥࢭಖ⫱ኈ㺃ಖ⫱ᡤᨭࠉࠉࠉ��9�2

� �19�1�9ڹ �14�4�9 � �95���� ㈚ᴗධࠉ�

� 1��415ڹ �� �9���22 � ൾ㑏㔠ධࠉࠉ������2

� ���415ڹ �� 229��55 � タഛ㈨㔠㈚㔠ൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ�192�94
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� 2����� �� 4������ � 㐠㌿㈨㔠㈚㔠ൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ�����45

� � �� �9���� � 㣴タᩚഛ㈨㔠㈚㔠ൾ㑏㔠ධ≉ࠉࠉࠉ�����9

� 2��24ڹ �� 15��1� � ㈚㔠ᜥධࠉࠉ�12�99

� �92ڹ �� ��22� � タഛ㈨㔠㈚㔠ᜥධࠉࠉࠉ�����

� � �� 2�15� � 㐠㌿㈨㔠㈚㔠ᜥධࠉࠉࠉ�2�15

� �1��9ڹ �� 5���9 � 㣴タᩚഛ㈨㔠㈚㔠ᜥධ≉ࠉࠉࠉ���54

� ������ڹ 111��2� � 1�5���5 ᴗධࠉ�

� �4� �� 1�1���1 � ཧຍ㈝ධࠉࠉ1�2�241

� 2�142ڹ �� ��5�9 � ᗈ࿌ᩱධࠉࠉ�1�42

� 4�5�1ڹ �� ��55� � ᡭᩘᩱධࠉࠉ�1�99

� �15ڹ 92� � 9�5 ㈇ᢸ㔠ධࠉ�

� 15ڹ �� 92� � ㈇ᢸ㔠ධࠉࠉ9�5

� 15ڹ �� 92� � ㈇ᢸ㔠ධࡢࡑࠉࠉࠉ9�5

� 1���4� ���59 � 9�22� ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉ�

� 1���4 �� ���59 � ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉࠉ�9�22

� 1��45� 12�9�5 � 14���� ධࡢࡢࡑࠉ�

� 1��45 �� 12�9�5 � ධࡢࡢࡑࠉࠉ����14

� ���54ڹ �� ��949 � 㔠ධࡅඹ῭ᖺ㔠㡸ࠉࠉࠉ95

� ���99 �� ����� � 㞧ධࠉࠉࠉ14���5

� 1��4���1� � 1��12���1 � �1��1�2��ᴗάືධィڹ

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� �����91ڹ 4�9�1�� � 459���9 ே௳㈝ᨭฟࠉ�

� 1�9 �� 9�912 � ᙺဨሗ㓘ᨭฟࠉࠉ1���51

� � �� ����2 � ᩱ⤥ࠉࠉࠉ����2

� 22 �� 2�9 � ㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ��1

� �1ڹ �� 1�4�4 � ᮇᮎᡭᙜࠉࠉࠉ�1�44

� 44 �� ��� � ᗣಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��2

� �9 �� �2� � ཌ⏕ᖺ㔠ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��9

� � �� 25 � Ꮚ⫱࡚ᣐฟ㔠࣭ࡶᏊࠉࠉࠉ�2

� 4 �� 5� � ㆤಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�1

� 14 �� 59 � 㞠⏝ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��

� 1 �� 15 � ປ⅏ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�1

� � �� 15 � ㈝⏕ཌ⚟ࠉࠉࠉ15

� ��9ڹ �� 221��94 � ⤥ဨಧ⫋ࠉࠉ�22��92

� 1��4� �� 11���41 � ဨㅖᡭᙜ⫋ࠉࠉ11����9

� 1���9ڹ �� 4���� � ᢇ㣴ᡭᙜࠉࠉࠉ����9

� �42ڹ �� 4�25� � ᡭᙜ⫋⌮⟶ࠉࠉࠉ����2

� 1�1�2ڹ �� ���24 � ఫᒃᡭᙜࠉࠉࠉ��522

� �42 �� ����� � ㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ�9�41

� �� �� ����9 � 㛫እົᡭᙜࠉࠉࠉ��445

� 2�945ڹ �� 5����2 � ᮇᮎᡭᙜࠉࠉࠉ�4��11

� 5�2�� �� ���19� � ຮᡭᙜࠉࠉࠉ����42

� 1�1�1 �� � � ㄪᩚᡭᙜ⤥௵ึࠉࠉࠉ1�1�1

� 1��99 �� 5���92 � ἲᐃ⚟㈝ᨭฟࠉࠉ55�291

� 44� �� 1���12 � ᗣಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ1��152

� 492 �� ����54 � ཌ⏕ᖺ㔠ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��1�24

� 14 �� 1�224 � Ꮚ⫱࡚ᣐฟ㔠࣭ࡶᏊࠉࠉࠉ��1�2
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� �1ڹ �� 1���9 � ㆤಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ����1

� 4�� �� 2���5 � 㞠⏝ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��2�5

� 14 �� �9� � ປ⅏ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�12

� ��449 �� 1���9 � ㈝⤒⏕ཌࠉࠉ�4�52

� ��45� �� � � ඹ῭ᖺ㔠㈇ᢸ㔠ࠉࠉࠉ���45

� 1ڹ �� 1���9 � ㈝⏕ཌ⚟ࠉࠉࠉ����1

� �2�19ڹ �� �4��5� � 㠀ᖖ⫋ဨ⤥ᨭฟࠉࠉ��2�45

� 912ڹ �� 2��299 � ᩱ⤥ࠉࠉࠉ����19

� 1�2ڹ �� 1��2� � ㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ1�495

� ��1ڹ �� ��5�� � ᮇᮎᡭᙜࠉࠉࠉ���95

� �11ڹ �� 1�454 � ᗣಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ����1

� 222ڹ �� 2���� � ཌ⏕ᖺ㔠ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��2�4

� �ڹ �� 1�� � Ꮚ⫱࡚ᣐฟ㔠࣭ࡶᏊࠉࠉࠉ��1

� 1� �� �� � ㆤಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�9

� �1ڹ �� 252 � 㞠⏝ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ2�5

� 4ڹ �� �2 � ປ⅏ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�5

� �1ڹ �� 149 � ㈝⏕ཌ⚟ࠉࠉࠉ1�9

� 1�1ڹ �� 411 � 㛫እົᡭᙜࠉࠉࠉ�24

� 2��514ڹ �� �4��59 � ㏥⫋⤥ᨭฟࠉࠉ��545

� 2��514ڹ �� �4��59 � ㏥⫋୍㔠ࠉࠉࠉ��545

� 5�449ڹ �� 15���� � ㈤㔠ࠉࠉ1���24

� 5���9ڹ �� 14���5 � ㈤㔠ࠉࠉࠉ�9��4

� ��ڹ �� 1��1� � �㈤㔠�㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ��9

� 2�2ڹ �� 2�2 � �㈤㔠�ᗣಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�

� �5ڹ �� 5� � �㈤㔠�ཌ⏕ᖺ㔠ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�

� �2ڹ �� 2� � �㈤㔠�Ꮚ⫱࡚ᣐฟ㔠࣭ࡶᏊࠉࠉࠉ�

� 11ڹ �� 11 � �㈤㔠�ㆤಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�

� 4ڹ �� 4 � �㈤㔠�㞠⏝ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�

� 1ڹ �� 1 � �㈤㔠�ປ⅏ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�

� �ڹ �� � � �㈤㔠�ཌ⏕㈝⚟ࠉࠉࠉ�

� �4�5�1ڹ �9����2 � ��9�251 ᴗ㈝ᨭฟࠉ�

� 2���5ڹ �� 4���21 � ㅖㅰ㔠ᨭฟࠉࠉ��4��9

� �21ڹ �� 11�2�2 � ᪑㈝㏻㈝ᨭฟࠉࠉ11��54

� �42ڹ �� ��2�4 � ᙺ⫋ဨ᪑㈝ᨭฟࠉࠉࠉ����5

� 21� �� 5���� � ጤဨ➼᪑㈝ᨭฟࠉࠉࠉ�5�24

� 2�5�� �� 2��99� � ᾘ⪖ჾලഛရ㈝ᨭฟࠉࠉ2��5�4

� ����5ڹ �� 2���22 � ༳ๅ〇ᮏ㈝ᨭฟࠉࠉ�1���1

� � �� 2�� � Ỉ㐨ග⇕㈝ᨭฟࠉࠉ��2

� � �� 215 � ᩱ㈝ᨭฟ⇞ࠉࠉ215

� � �� 215 � ㌴㍗⇞ᩱ㈝ᨭฟࠉࠉࠉ215

� 41 �� 1���9 � ಟ⧋㈝ᨭฟࠉࠉ����1

� 451 �� 2���94 � ㏻ಙ㐠ᦙ㈝ᨭฟࠉࠉ2��545

� ��5ڹ �� 5�4�9 � ㆟㈝ᨭฟࠉࠉ4���9

� 1��95� �� 4��25 � ᗈሗ㈝ᨭฟࠉࠉ14�9�5

� 1�4 �� 1������ � ᴗົጤク㈝ᨭฟࠉࠉ1����22

� � �� 112�424 � ᕷ⏫ᮧ♫༠ົ㈝ᨭฟࠉࠉࠉ112�424

� 5�� �� 49�9�5 � ᴗົጤク㈝ᨭฟࡢࡢࡑࠉࠉࠉ�5��52
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� �54ڹ �� 5�429 � ಖᏲᩱᨭฟࠉࠉࠉ5���5

� �45ڹ �� ����� � ᡭᩘᩱᨭฟࠉࠉ���25

� 129ڹ �� ��1 � ಖ㝤ᩱᨭฟࠉࠉ5�2

� ����2ڹ �� 52��5� � ㈤ᩱᨭฟࠉࠉ�44�54

� �1���9ڹ �� 52��5� � ㈤ᩱᨭฟࠉࠉࠉ���4�9

� 9�5�� �� � � ㈤ᩱᨭฟ㸦ᴗ༊ศෆ㒊ྲྀᘬ㸧ࠉࠉࠉ��9�5

� ����1ڹ �� 21���4 � බㄢᨭฟ⛯⛒ࠉࠉ�����1

� 45� �� 1����5 � ㆤ㈝ᨭฟࠉࠉ1���25

� �� �� 4���� � ⓗᨭᨭฟ῭⤒ࠉࠉ����4

� 5 �� 195 � 㞧ᨭฟࠉࠉ��2

� 1�25�� 2����2 � 21���� ົ㈝ᨭฟࠉ�

� � �� 22� � ົ�⚟ཌ⏕㈝ᨭฟ�ࠉࠉ�22

� � �� 1�1�� � ົ�ㅖㅰ㔠ᨭฟ�ࠉࠉ��1�1

� 1 �� 4�4 � ົ�᪑㈝㏻㈝ᨭฟ�ࠉࠉ4�5

� � �� �92 � ົ�ᙺ⫋ဨ᪑㈝ᨭฟ�ࠉࠉࠉ�92

� 1 �� 12 � ົ�ጤဨ➼᪑㈝ᨭฟ�ࠉࠉࠉ�1

� ��ڹ �� 494 � ົ�◊ಟ◊✲㈝ᨭฟ�ࠉࠉ4�4

� 2�9 �� ��2�2 � ົ�ົᾘ⪖ရ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ��441

� ��� �� 1�44� � ົ�༳ๅ〇ᮏ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ��2�2

� � �� 1�4 � ົ�㌴㍗㈝ᨭฟ�ࠉࠉ1�4

� � �� 4� � ົ�⇞ᩱ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ�4

� � �� 4� � ົ�㌴㍗⇞ᩱ㈝ᨭฟ�ࠉࠉࠉ�4

� � �� 1�� � ົ�ಟ⧋㈝ᨭฟ�ࠉࠉ��1

� 29 �� ��� � ົ�㏻ಙ㐠ᦙ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ���

� � �� 1�9 � ົ�㆟㈝ᨭฟ�ࠉࠉ1�9

� � �� 15 � ົ�ᗈሗ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ15

� � �� ���4� � ົ�ᴗົጤク㈝ᨭฟ�ࠉࠉ����4

� � �� 4�924 � ᴗົጤク㈝ᨭฟࡢࡢࡑ�ົ�ࠉࠉࠉ4�924

� � �� 1��24 � ົ�ಖᏲᩱᨭฟ�ࠉࠉࠉ1��24

� � �� 1���� � ົ�ᡭᩘᩱᨭฟ�ࠉࠉ����1

� � �� ��� � ົ�ಖ㝤ᩱᨭฟ�ࠉࠉ���

� �� �� 2�9�1 � ົ�㈤ᩱᨭฟ�ࠉࠉ�2�99

� 11ڹ �� ��� � ົ�⛒⛯බㄢᨭฟ�ࠉࠉ��5

� 12� �� 54� � ົ�΅እ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ��9

� � �� 1�5 � ົ�ㅖ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ1�5

� � �� 1� � ົ�㞧ᨭฟ�ࠉࠉ�1

� 11������ ��1���� � �41���� ㈚ᴗᨭฟࠉ�

� 11����� �� ��1���� � ㈚㔠ᨭฟࠉࠉ�����41

� 9����� �� 29����� � タഛ㈨㔠㈚㔠ᨭฟࠉࠉࠉ�������

� 2����� �� 4������ � 㐠㌿㈨㔠㈚㔠ᨭฟࠉࠉࠉ�����45

� � �� 5���� � ဨ⚟ཌ⏕㈨㔠㈚㔠ᨭฟ⫋ࠉࠉࠉ����5

� �421ڹ 4��59 � 4�2�� ศᢸ㔠ᨭฟࠉ�

� 421ڹ �� 4��59 � ศᢸ㔠ᨭฟࠉࠉ��4�2

� �2�2�2ڹ 21���9 � 19���� ຓᡂ㔠ᨭฟࠉ�

� 2�2�2ڹ �� 21���9 � ຓᡂ㔠ᨭฟࠉࠉ����19

� 2�2�2ڹ �� 21���9 � ຓᡂ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ����19

� ��9ڹ 5�5�� � 5�4�� ㈇ᢸ㔠ᨭฟࠉ�
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� �9ڹ �� 5�5�� � ㈇ᢸ㔠ᨭฟࠉࠉ��5�4

� ���2�2ڹ ����� � ��11� ᨭᡶᜥᨭฟࠉ�

� ��2�2ڹ �� ����� � ᨭᡶᜥᨭฟࠉࠉ���11

� 1�5�1ڹ �� ��2�9 � タഛ㈨㔠ධ㔠ᜥᨭฟࠉࠉࠉ����4

� ��4ڹ �� 1�29� � 㐠㌿㈨㔠ධ㔠ᜥᨭฟࠉࠉࠉ952

� ��9ڹ �� �1� � 㣴タᩚഛ㈨㔠ධ㔠ᜥᨭฟ≉ࠉࠉࠉ�42

� �� �� � �� ᨭฟࡢࡢࡑࠉ�

� � �� �� � 㞧ᨭฟࠉࠉ��

� � �� �� � 㞧ᨭฟࠉࠉࠉ��

� 1���4�229 � 1��45��2� � �1�591ᴗάືᨭฟィ�2�

� ��1�2��2ڹ ����12ڹ � �2���1� ���1���4�9ᴗάື㈨㔠ᨭᕪ㢠ڹ

㸺ࠉタᩚഛ➼ࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� � � � � �タᩚഛ➼ධィ�4�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� ���� ��252 � 4��1� ᅛᐃ㈨⏘ྲྀᚓᨭฟࠉ�

� 2���9ڹ �� 2���9 � ㌴㍗㐠ᦙලྲྀᚓᨭฟࠉࠉ�

� 21� �� 5�� � ഛရྲྀᚓᨭฟࡧჾලཬࠉࠉ��1

� 2�592 �� �1� � ᚓᨭฟྲྀ࢚࢘ࢺࣇࢯࠉࠉ����5

� ��252 � 4��1� � ���タᩚഛ➼ᨭฟィ�5�

� ����ڹ ��252ڹ � �5���4� ���4��1�タᩚഛ➼㈨㔠ᨭᕪ㢠ڹ

㸺ࡢࡑࠉࡢάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� 1�1��51� 2���9�422 � 2�941���� ⚟♴ᴗ⯆㈨㔠㈚㔠ධ㔠ධ♫ࠉ�

� 19����5 �� 2�15��29� � タഛ㈨㔠㈚㔠ධ㔠ධࠉࠉ�����2��4

� 2����� �� 4������ � 㐠㌿㈨㔠㈚㔠ධ㔠ධࠉࠉ�����45

� �����4ڹ �� 229�124 � 㣴タᩚഛ㈨㔠㈚㔠ධ㔠ධ≉ࠉࠉ�15���9

� �������1ڹ 1������ � � ᢞ㈨᭷౯ドๆ༷ධࠉ�

� ������1ڹ �� 1������ � ᢞ㈨᭷౯ドๆ༷ධࠉࠉ�

� 1������� � � 1������ ᇶ㔠✚❧㈨⏘ྲྀᔂධࠉ�

� 1������ �� � � ᇶ㔠✚❧㈨⏘ྲྀᔂධࡧࡋࡶࠉࠉ������1

� ������ �� � � ᇶ㔠㸧ࡧࡋࡶᢞ㈨᭷౯ドๆ㸦ࠉࠉࠉ������

� ������ �� � � 㸧ࡶ㡸㔠㸦㖟㺃ᬑ㏻㺃❧✚ࠉࠉࠉ������

� ������ �� � � Ẹ㛫♫⚟♴ᚑ⪅⚟ཌ⏕ᇶ㔠✚❧㈨⏘ྲྀᔂධࠉࠉ������

� ������ �� � � ᢞ㈨᭷౯ドๆ㸦ᯇୗᇶ㔠㸧ࠉࠉࠉ������

� ����� �� � � ⴙ㇂ඣ❺⚟♴ᇶ㔠✚❧㈨⏘ྲྀᔂධࠉࠉ�����

� ����� �� � � 㡸㔠㸦୕ಙク㺃ᐃᮇ㺃ⴙ㇂㸧❧✚ࠉࠉࠉ�����

� ������ڹ 2��21� � 11�4�� ㈨⏘ྲྀᔂධ❧✚ࠉ�

� 11�194ڹ �� 1��245 � ༠ඹ῭ᖺ㔠✚❧㈨⏘ྲྀᔂධ⚟ࠉࠉ2��51

� ��525ڹ �� ��9�5 � ㏥⫋⤥✚❧㈨⏘ྲྀᔂධࠉࠉ���44

� ��525ڹ �� ��9�5 � 㡸㔠㸦㖟㺃ᬑ㏻㺃㏥⫋㸧❧✚ࠉࠉࠉ���44

� 94� �� � � ㏻㑇ඣㆤᇶ㔠✚❧㈨⏘ྲྀᔂධࠉࠉ�94

� 94� �� � � 㡸㔠㸦㖟㺃ᬑ㏻㺃㏻㸧❧✚ࠉࠉࠉ�94

� 5���� �� � � ⚟♴◊ಟ⯆ᇶ㔠✚❧㈨⏘ྲྀᔂධ♫ࠉࠉ����5

� 5���� �� � � �㡸㔠㸦㖟㺃ᬑ㏻㺃◊ಟᇶ㔠❧✚ࠉࠉࠉ����5

� �� 1���9� � 1���9� ᴗ༊ศ㛫㛗ᮇධ㔠ධࠉ�

� � �� ��1�9 � බ┈ᴗ༊ศ㛗ᮇධ㔠ධࠉࠉ��1�9
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� � �� ��1�9 � බ┈�᪂ᣐⅬᩚഛᴗ㛗ᮇධ㔠ධ�ࠉࠉࠉ��1�9

� � �� 4�2�� � ┈ᴗ༊ศ㛗ᮇධ㔠ධࠉࠉ��4�2

� � �� 4�2�� � ┈�᪂ᣐⅬᩚഛᴗ㛗ᮇධ㔠ධ�ࠉࠉࠉ��4�2

� ��5��2ڹ ����2� � �5���� ༊ศ㛫㛗ᮇ㈚㔠ᅇධࢫࣅ࣮ࢧࠉ�

� �5��2ڹ �� ����2� � ༊ศ㛫㛗ᮇ㈚㔠ᅇධࢫࣅ࣮ࢧࠉࠉ�����5

� �5��2ڹ �� ����2� � ᪂ᣐⅬᩚഛᴗ㛗ᮇ㈚㔠ᅇධࠉࠉࠉ�����5

� �� 2���� � 2���� ά⚟♴㈨㔠㈚ົ㈝≉ูィ⧞ධ㔠ධ⏕ࠉ�

� � �� 2���� � ά⚟♴㈨㔠㈚ົ㈝≉ูィ⧞ධ㔠ධ⏕ࠉࠉ����2

� �2���5ڹ 4����5 � 44���� ᴗ༊ศ㛫⧞ධ㔠ධࠉ�

� �1ڹ �� �4� � බ┈ᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉ���

� �1ڹ �� �4� � ᴗ⧞ධ㔠ධ࣮ࢱࣥࢭᡂᖺᚋぢ᥎㐍ࢃࡀ࡞ࠉࠉࠉ���

� 2���5ڹ �� 45���� � ┈ᴗ༊ศ⧞ධ㔠ධࠉࠉ��4��5

� ��2��5ڹ �� ����4� � ㈨ᩱ㺃ᅗ᭩᩷᪕ᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ��9�1

� 25�4�5 �� ���95 � ື⏘㈤㈚ᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ�����4

� 24���9� 1����12 � 1����91 ༊ศ㛫⧞ධ㔠ධࢫࣅ࣮ࢧࠉ�

� 24���9 �� 1����12 � ༊ศ㛫⧞ධ㔠ධࢫࣅ࣮ࢧࠉࠉ1����91

� 1��1�4 �� ���5�� � ἲே㐠Ⴀᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ�����4

� ��2ڹ �� 1��4� � ㄪᰝ◊✲㺃⏬ᗈሗᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ��1�4

� ���ڹ �� 5���1 � 㒊㺃㐃⤡ᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ5�145

� 1�954ڹ �� 2�454 � ἲே࣭タ➼ᨭᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ��5

� 1�1 �� 14 � Ẹ⏕ጤဨάື᥎㐍ᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ1�5

� 1�922 �� ��22� � ⚟♴ᴗᚑ⪅◊ಟᴗ⧞ධ㔠ධ♫ࠉࠉࠉ�1��14

� �2� �� 5���� � ᴗ⧞ධ㔠ධ࣮ࢱࣥࢭேᮦ♴⚟ࠉࠉࠉ���15

� ��291 �� ��� � ㈨㔠㈚ᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ��991

� ����4 �� 1���2� � ᇶ㔠ᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ22���1

� ��1ڹ �� 1���� � ᴗ⧞ධ㔠ධࢺ࣮࣏ࢧࣇࣛࢃࡀ࡞ࠉࠉࠉ��5

� ��255��4� � ������9�5 � ���άືධィࡢࡢࡑ1�2���9

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� 5�2��� 2���2�144 � 2�������� ⚟♴ᴗ⯆㈨㔠ධ㔠ඖ㔠ൾ㑏ᨭฟ♫ࠉ�

� ���9�� �� 2������5� � タഛ㈨㔠㈚㔠ධ㔠ඖ㔠ൾ㑏ᨭฟࠉࠉ�2�14���2

� 2����� �� 4������ � 㐠㌿㈨㔠㈚㔠ධ㔠ඖ㔠ൾ㑏ᨭฟࠉࠉ�����45

� �����4ڹ �� 2���491 � 㣴ᩚഛ㈨㔠㈚㔠ධ㔠ඖ㔠ൾ㑏ᨭฟ≉ࠉࠉ�1�9��5

� ������11ڹ 1������ � ������ ᢞ㈨᭷౯ドๆྲྀᚓᨭฟࠉ�

� �����11ڹ �� 1������ � ᢞ㈨᭷౯ドๆྲྀᚓᨭฟࠉࠉ������

� 99�954� ���5�� � 1���4�� ᇶ㔠✚❧㈨⏘ᨭฟࠉ�

� 99�954 �� ���5�� � ᇶ㔠✚❧㈨⏘ᨭฟࡧࡋࡶࠉࠉ��1���4

� 1������ �� � � ᇶ㔠㸧ࡧࡋࡶᢞ㈨᭷౯ドๆ㸦ࠉࠉࠉ������1

� �4ڹ �� ���5�� � 㸧ࡶ㡸㔠㸦㖟㺃ᬑ㏻㺃❧✚ࠉࠉࠉ�����4

� ���5�� 1��414 � 2��4�� ㈨⏘ᨭฟ❧✚ࠉ�

� ����1ڹ �� ��914 � ༠ඹ῭ᖺ㔠✚❧㈨⏘ᨭฟ⚟ࠉࠉ�11

� 1��15� �� 1����� � ㏥⫋⤥✚❧㈨⏘ᨭฟࠉࠉ�2��15

� 1��15� �� 1����� � 㡸㔠㸦㖟㺃ᬑ㏻㺃㏥⫋㸧❧✚ࠉࠉࠉ�2��15

� � �� 2�5�� � 㤋ᘓタ✚❧㈨⏘ᨭฟࠉࠉ��2�5

� � �� 2�5�� � 㡸㔠㸦㖟㺃ᬑ㏻㺃㤋㸧❧✚ࠉࠉࠉ��2�5

� ��5��2ڹ ����2� � �5���� ༊ศ㛫㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟࢫࣅ࣮ࢧࠉ�

� �5��2ڹ �� ����2� � ༊ศ㛫㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟࢫࣅ࣮ࢧࠉࠉ�����5

� �5��2ڹ �� ����2� � ᇶ㔠ᴗ㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟࡧࡋࡶࠉࠉࠉ�����5
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� 1�4��� 15�449 � 1���5� ᴗ༊ศ㛫⧞ධ㔠ᨭฟࠉ�

� 1�4�� �� 15�449 � බ┈ᴗ༊ศ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉ�1���5

� 1�4�� �� 15�449 � ⚟♴㤋㐠Ⴀᴗ⧞ධ㔠ᨭฟ♫ࠉࠉࠉ�1���5

� 24���5� 1����12 � 1����9� ༊ศ㛫⧞ධ㔠ᨭฟࢫࣅ࣮ࢧࠉ�

� 24���5 �� 1����12 � ༊ศ㛫⧞ධ㔠ᨭฟࢫࣅ࣮ࢧࠉࠉ�1����9

� ���1� �� �2��9� � ἲே㐠Ⴀᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ�����5

� 4�21� �� 1���9� � ㏥⫋㔠✚❧ᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ�21��1

� 1�4�4 �� 1�5�� � 㒊㺃㐃⤡ᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ2�9�4

� 1���� �� 1���� � ἲே㺃タ➼ᨭᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ�2��4

� 214 �� 4��1� � ⚟♴ᴗᚑ⪅◊ಟᴗ⧞ධ㔠ᨭฟ♫ࠉࠉࠉ5���2

� � �� 1���� � ᴗ⧞ධ㔠ᨭฟ࣮ࢱࣥࢭேᮦ♴⚟ࠉࠉࠉ����1

� 125ڹ �� 524 � άື᥎㐍ᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࢸࣥࣛ࣎ࠉࠉࠉ�99

� 9ڹ �� 4�924 � ᴗ⧞ධ㔠ᨭฟ࣮ࢱࣥࢭࡧࡋࡶࢃࡀ࡞ࠉࠉࠉ4�915

� 1���9 �� � � ᶒ᧦ㆤ᥎㐍ᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ1���9

� 1���9ڹ �� 1���9 � ㆤᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ�

� 1��115 �� 11��94 � ᇶ㔠ᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ24���9

� ��25��945 � ��2������ � ���άືᨭฟィࡢࡢࡑ21�915

� 11��1�4� ���99ڹ � ������� �9�άື㈨㔠ᨭᕪ㢠ࡢࡢࡑ1�����5

� �� � � �ணഛ㈝ᨭฟ�1��

� ��5�1� �����9ڹ � ��1���9��������� �11������2ᙜᮇ㈨㔠ᨭᕪ㢠ྜィڹ

� 1�� 4��594 � 4�����๓ᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�12�

� ��594� ����1 � 1��225ᙜᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�11���12�
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㸺ࠉᴗάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� ���� 42�592 � 4��2�2 ᖖ⤒㈝⿵ຓ㔠ධ⤒ࠉ�

� ��� �� 42�592 � ዉᕝ┴⿵ຓ㔠ධ⚄ࠉࠉ4��2�2

� �92 �� 25��4� � ⱞゎỴᴗ㈝⿵ຓ㔠ධࢫࣅ࣮ࢧ♴⚟ࠉࠉࠉ2����2

� 2�9 �� 1���55 � ホ౯᥎㐍ᴗ⿵ຓ㔠ධ⪅୕➨ࢫࣅ࣮ࢧ♴⚟ࠉࠉࠉ1���44

� 1ڹ �� ���9� � ⚟♴㹁ධᒃᅋయάືᨭᴗ⿵ຓ㔠ධ♫ࠉࠉࠉ����9

� ��4� 2����� � 24�141 ク㔠ධཷࠉ�

� ��4 �� 2����� � ዉᕝ┴ཷク㔠ධ⚄ࠉࠉ24�141

� ��4 �� 2����� � ᴗཷク㔠ධ࣮ࢱࣥࢭᡂᖺᚋぢ᥎㐍ࠉࠉࠉ24�141

� ��92ڹ ������ � 29�111 ᴗධࠉ�

� �2ڹ �� 2��5� � ཧຍ㈝ධࠉࠉ2���5

� ���ڹ �� 24�959 � ㈤㈚ᩱධࠉࠉ�24�25

� �����1ڹ �� 24�959 � ㈤ᩱධࠉࠉࠉ14�1�1

� 9�5�� �� � � ㈤ᩱධ㸦ᴗ༊ศෆ㒊ྲྀᘬ㸧ࠉࠉࠉ��9�5

� 499 �� � � ༊ෆ㒊ྲྀᘬ㸧ࢧ㈤ᩱධ㸦ࠉࠉࠉ499

� ��2ڹ �� 2��2� � ᡭᩘᩱධࠉࠉ�2�12

� 1�� � � 1� ㈇ᢸ㔠ධࠉ�

� 1� �� � � ㈇ᢸ㔠ධࠉࠉ�1

� 1� �� � � ㈇ᢸ㔠ධࡢࡑࠉࠉࠉ�1

� �� 2� � 2� ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉ�

� � �� 2� � ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉࠉ�2

� 9��459 � 9��55� � 9�ᴗάືධィ�1�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� 1����� 95�1�� � 9����� ே௳㈝ᨭฟࠉ�

� 1�592 �� 44�42� � ⤥ဨಧ⫋ࠉࠉ4���19

� 4�1ڹ �� 24�92� � ဨㅖᡭᙜ⫋ࠉࠉ�24�45

� 159ڹ �� ��1 � ᢇ㣴ᡭᙜࠉࠉࠉ�22

� ���ڹ �� ��� � ᡭᙜ⫋⌮⟶ࠉࠉࠉ��1

� ���ڹ �� 1���1 � ఫᒃᡭᙜࠉࠉࠉ����1

� ��4ڹ �� 2�259 � ㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ�1�91

� �5� �� 1���� � 㛫እົᡭᙜࠉࠉࠉ2�194

� 2�9ڹ �� 1����1 � ᮇᮎᡭᙜࠉࠉࠉ1����2

� 59� �� ���4� � ຮᡭᙜࠉࠉࠉ����2

� 14� �� � � ㄪᩚᡭᙜ⤥௵ึࠉࠉࠉ�14

� 54 �� 11�2�2 � ἲᐃ⚟㈝ᨭฟࠉࠉ�11��1

� �1 �� ��44� � ᗣಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ����5

� 129ڹ �� ��521 � ཌ⏕ᖺ㔠ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ���92

� 2� �� 2�� � Ꮚ⫱࡚ᣐฟ㔠࣭ࡶᏊࠉࠉࠉ�25

� 44ڹ �� ��� � ㆤಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�44

� 14� �� 519 � 㞠⏝ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��5

� �ڹ �� 15� � ປ⅏ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ149

� 121 �� 21� � ㈝⤒⏕ཌࠉࠉ���

� 95 �� � � ඹ῭ᖺ㔠㈇ᢸ㔠ࠉࠉࠉ95

� 2� �� 21� � ㈝⏕ཌ⚟ࠉࠉࠉ�24

� 1���� �� 11�1�5 � 㠀ᖖ⫋ဨ⤥ᨭฟࠉࠉ12�2�2

� 5�2 �� ����� � ᩱ⤥ࠉࠉࠉ����5
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� 2 �� 219 � ㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ221

� 4�1 �� 2�5�� � ᮇᮎᡭᙜࠉࠉࠉ2�991

� 4� �� 4�4 � ᗣಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ�51

� 59 �� ��� � ཌ⏕ᖺ㔠ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ9�9

� � �� �5 � Ꮚ⫱࡚ᣐฟ㔠࣭ࡶᏊࠉࠉࠉ41

� � �� �� � ㆤಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ41

� � �� �1 � 㞠⏝ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��

� 5 �� 2� � ປ⅏ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ25

� � �� 45 � ㈝⏕ཌ⚟ࠉࠉࠉ45

� ���ڹ �� ��1�9 � ㈤㔠ࠉࠉ2�4�2

� �25ڹ �� 2��2� � ㈤㔠ࠉࠉࠉ2�2�2

� �2ڹ �� �42 � �㈤㔠�㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ��2

� ���91� 4������ � 4�5��5� ᴗ㈝ᨭฟࠉ�

� 1� �� ����1 � ㅖㅰ㔠ᨭฟࠉࠉ����4

� 42ڹ �� 525 � ᪑㈝㏻㈝ᨭฟࠉࠉ��4

� 29ڹ �� 42� � ᙺ⫋ဨ᪑㈝ᨭฟࠉࠉࠉ��9

� �1ڹ �� 99 � ጤဨ➼᪑㈝ᨭฟࠉࠉࠉ��

� �19ڹ �� 2���� � ᾘ⪖ჾලഛရ㈝ᨭฟࠉࠉ2�549

� �� �� 1�511 � ༳ๅ〇ᮏ㈝ᨭฟࠉࠉ1�594

� � �� 1����� � Ỉ㐨ග⇕㈝ᨭฟࠉࠉ�����1

� � �� ��5 � ಟ⧋㈝ᨭฟࠉࠉ��5

� ��ڹ �� ��4�� � ㏻ಙ㐠ᦙ㈝ᨭฟࠉࠉ����2

� �2ڹ �� 9� � ㆟㈝ᨭฟࠉࠉ��

� �15 �� 24�1�9 � ᴗົጤク㈝ᨭฟࠉࠉ24�9�4

� 5�9 �� 21�9�� � ᴗົጤク㈝ᨭฟࡢࡢࡑࠉࠉࠉ22�5�5

� 22� �� 2�19� � ಖᏲᩱᨭฟࠉࠉࠉ2�419

� 15 �� 1���4 � ᡭᩘᩱᨭฟࠉࠉ1��49

� 1�1ڹ �� 94� � ಖ㝤ᩱᨭฟࠉࠉ��2

� 15� �� ��29� � ㈤ᩱᨭฟࠉࠉ��455

� �42ڹ �� ��29� � ㈤ᩱᨭฟࠉࠉࠉ�2�95

� 499 �� � � ༊ෆ㒊ྲྀᘬ㸧ࢧ㈤ᩱᨭฟ㸦ࠉࠉࠉ499

� 1��95ڹ �� 4��2� � බㄢᨭฟ⛯⛒ࠉࠉ����1

� � �� � � ㅖ㈝ᨭฟࠉࠉ�

� ��1ڹ �� 2���1�� � ᪂ㆤ⚟♴ኈಟᏛ㈨㔠㈚㔠ᨭฟࠉࠉ������2

� � �� 1�4��4� � ಟᏛ㈨㔠�㈚㔠ᨭฟ�᪂ㆤಟᏛࠉࠉࠉ�1�4��4

� � �� �2���� � ᐇົ⪅◊ಟ�㈚㔠ᨭฟ�᪂ㆤಟᏛࠉࠉࠉ�����2

� � �� ����� � ᑵ⫋‽ഛ㔠�㈚㔠ᨭฟ�᪂ㆤಟᏛࠉࠉࠉ�����

� ��1ڹ �� 44� � ⣔㧗ᰯಟᏛ㈨㔠㏉㑏ᙜ㈨㔠㈚㔠ᨭฟ♴⚟ࠉࠉࠉ��4

� � �� 2�4�� � 㞀ᐖᨭ㔠�㈚㔠ᨭฟ�᪂ㆤಟᏛࠉࠉࠉ��2�4

� �4���� �� ����19 � ಖ⫱ኈಟᏛ㈨㔠㈚㔠ᨭฟࠉࠉ121��19

� � �� ���5�� � ಟᏛ㈨㔠�㈚㔠ᨭฟ�ಖ⫱ኈಟᏛࠉࠉࠉ�����5

� � �� 1����9 � ಖ⫱ᩱᨭ�㈚㔠ᨭฟ�ಖ⫱ኈಟᏛࠉࠉࠉ1����9

� �4���� �� 4����� � ᑵ⫋‽ഛ㔠�㈚㔠ᨭฟ�ಖ⫱ኈಟᏛࠉࠉࠉ�����4

� �����ڹ �� 5����� � ぶᐙᗞ㧗➼⫋ᴗカ⦎㈚㔠ᨭฟࡾࡦࠉࠉ��51�1

� 412 �� �2�44� � ඣ❺㣴ㆤタ㏥ᡤ⪅➼㈚㔠ᨭฟࠉࠉ�����2

� �1��11ڹ �� �1���� � ㆤศ㔝ᑵ⫋ᨭ㔠➼㈚㔠ᨭฟࠉࠉ�12�95

� �2��1ڹ �� ����� � ⣔㧗ᰯಟᏛ㈨㔠㈚㔠ᨭฟ♴⚟ࠉࠉࠉ���95
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� ��15�4ڹ �� 24�4�� � ㆤศ㔝ᑵ⫋ᨭ㔠㈚㔠ᨭฟࠉࠉࠉ����9

� 5��� 1���� � 1���� ศᢸ㔠ᨭฟࠉ�

� 5�� �� 1���� � ศᢸ㔠ᨭฟࠉࠉ����1

� 5� 4� � 45 ㈇ᢸ㔠ᨭฟࠉ�

� 5 �� 4� � ㈇ᢸ㔠ᨭฟࠉࠉ45

� 5�4�294 � 5�4���� � 1����2ᴗάືᨭฟィ�2�

� �9�9�4ڹ 4�����5ڹ � �2���1� ���4�����9ᴗάື㈨㔠ᨭᕪ㢠ڹ

㸺ࠉタᩚഛ➼ࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� � � � � �タᩚഛ➼ධィ�4�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� ���4ڹ ���1� � ��1�� ᅛᐃ㈨⏘ྲྀᚓᨭฟࠉ�

� � �� 15� � ഛရྲྀᚓᨭฟࡧჾලཬࠉࠉ�15

� ��5ڹ �� 1��1� � ᚓᨭฟྲྀ࢚࢘ࢺࣇࢯࠉࠉ��1�1

� 1� �� �4 � ಟ⧋✚❧㔠㡸ク㔠㈝⏝ྲྀᚓᨭฟࠉࠉ��

� � �� 5��9� � ゎయ‽ഛ㔠㡸ク㔠㈝⏝ྲྀᚓᨭฟࠉࠉ�5��9

� ���1� � ��1�� � �5���4タᩚഛ➼ᨭฟィڹ

� ��4� ����1ڹ � �5���4� �����1��タᩚഛ➼㈨㔠ᨭᕪ㢠ڹ

㸺ࡢࡑࠉࡢάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� 1�4��� 15�449 � 1���5� ᴗ༊ศ㛫⧞ධ㔠ධࠉ�

� 1�4�� �� 15�449 � ⚟♴ᴗ༊ศ⧞ධ㔠ධ♫ࠉࠉ�1���5

� 1�4�� �� 15�449 � ἲே㐠Ⴀᴗ⧞ධ㔠ධࠉࠉࠉ�1���5

� ��24�11ڹ 124�144 � 1�����1 ධࡿࡼάືࡢࡢࡑࠉ�

� �24�11ڹ �� 124�144 � ዉᕝ┴⿵ຓ㔠ධ⚄ࠉࠉ1�����1

� 2�2ڹ �� 2��499 � ᪂࣭ㆤಟᏛ㈨㔠➼㈚ᴗ⿵ຓ㔠ධࠉࠉࠉ�2��21

� � �� 21�1�2 � ಖ⫱ኈಟᏛ㈨㔠㈚➼ᴗ⿵ຓ㔠ධࠉࠉࠉ21�1�2

� �����ڹ �� 44�1�� � ぶᐙᗞ㧗➼⫋ᴗカ⦎㈚⿵ຓ㔠ධࡾࡦࠉࠉࠉ�41�11

� 42 �� ���24 � ඣ❺㣴ㆤタ㏥ᡤ⪅➼㈚ᴗ⿵ຓ㔠ධࠉࠉࠉ�����

� �����2ڹ �� �4�5�9 � ㆤศ㔝ᑵ⫋ᨭ㔠➼㈚ᴗ⿵ຓ㔠ධࠉࠉࠉ�����1

� 1�9�59� � 11����� � ���άືධィࡢࡢࡑ����22ڹ

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� 15�� ��� � 92� ㈨⏘ᨭฟ❧✚ࠉ�

� 15� �� ��� � ༠ඹ῭ᖺ㔠✚❧㈨⏘ᨭฟ⚟ࠉࠉ�92

� �� ��1�9 � ��1�9 ᴗ༊ศ㛫㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟࠉ�

� � �� ��1�9 � ⚟♴ᴗ༊ศ㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟ♫ࠉࠉ��1�9

� � �� ��1�9 � ᪂ᣐⅬᩚഛᴗ㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟࠉࠉࠉ��1�9

� ��1ڹ �4� � ��� ᴗ༊ศ㛫⧞ධ㔠ᨭฟࠉ�

� �1ڹ �� �4� � ⚟♴ᴗ༊ศ⧞ධ㔠ᨭฟ♫ࠉࠉ���

� �1ڹ �� �4� � ἲே㐠Ⴀᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ���
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� �2�5�4�2ڹ �2��44�52ڹ � ��1���9��������� �11�2�2�9�922ᙜᮇ㈨㔠ᨭᕪ㢠ྜィڹ

� 2�5�4�2� 2��44�52� � 2�2�9�922๓ᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�12�

� �� � � �ᙜᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�11���12�
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㸺ࠉᴗάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� ��4ڹ 552 � 5�5 ㈚ᴗධࠉ�

� ��ڹ �� 49 � ൾ㑏㔠ධࠉࠉ19

� � �� � � ᭦⏕㈨㔠ൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ�

� �2ڹ �� 2� � 㞀ᐖ⪅᭦⏕㈨㔠ൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ�

� 1 �� 14 � ᩍ⫱ᨭ㈨㔠ൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ15

� �ڹ �� 9 � ⒪㣴㺃ㆤ㈨㔠ൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ1

� 121 �� 1�� � 㛗ᮇ␃മᶒൾ㑏㔠ධࠉࠉ2�9

� 4 �� 2� � ᭦⏕㈨㔠㛗ᮇ␃മᶒൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ24

� �1ڹ �� 14 � ㈨㔠㛗ᮇ␃മᶒൾ㑏㔠ධ♴⚟ࠉࠉࠉ4

� 115 �� 121 � ᩍ⫱ᨭ㈨㔠㛗ᮇ␃മᶒൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ��2

� 12 �� 1� � ⒪㣴㺃ㆤ㈨㔠㛗ᮇ␃മᶒൾ㑏㔠ධࠉࠉࠉ25

� ��1ڹ �� ��5 � ㈚㔠ᜥධࠉࠉ�19

� 1 �� 5 � ㈚㔠ᜥධࠉࠉࠉ�

� 1�9ڹ �� ��� � ᘏᜥධࠉࠉࠉ191

� �� 2 � 2 ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉ�

� � �� 1 � ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉࠉ1

� � �� 1 � 㔠ཷྲྀᜥ㓄ᙜ㔠ධ❧✚ࢇ࡚⿵Ḟᦆࠉࠉ1

� 554 � 5�� � �1�4�ᴗάືධィڹ

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� � � � � �ᴗάືᨭฟィ�2�

� ��4ڹ 554 � 5��ᴗάື㈨㔠ᨭᕪ㢠��� �1���2�

㸺ࠉタᩚഛ➼ࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� � � � � �タᩚഛ➼ධィ�4�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� � � � � �タᩚഛ➼ᨭฟィ�5�

� �� � � �タᩚഛ➼㈨㔠ᨭᕪ㢠��� �4���5�

㸺ࡢࡑࠉࡢάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� � � � � ���άືධィࡢࡢࡑ�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� 91� 21� � ��� ㈚㈨㔠⿵ຓ㔠㏉㑏ᨭฟࠉ�

� 91 �� 21� � ዉᕝ┴⿵ຓ㔠㏉㑏ᨭฟ⚄ࠉࠉ���

� �� 1 � 1 ㈨⏘ᨭฟ❧✚ࠉ�

� � �� 1 � ᐃ㈨⏘ᨭฟ≉❧✚ࢇ࡚⿵Ḟᦆࠉࠉ1

� � �� 1 � 㡸㔠㸦㖟㺃ᬑ㏻㺃┴༢Ḟᦆ㸧❧✚ࠉࠉࠉ1

� ���1ڹ ��� � 19� ά⚟♴㈨㔠㈚ົ㈝≉ูィ⧞ධ㔠ᨭฟ⏕ࠉ�

� ��1ڹ �� ��� � ά⚟♴㈨㔠㈚ົ㈝≉ูィ⧞ධ㔠ᨭฟ⏕ࠉࠉ�19

� 554 � 5�� � ���άືᨭฟィࡢࡢࡑ�4ڹ

� 4�� 554ڹ � ������� �9�άື㈨㔠ᨭᕪ㢠ࡢࡢࡑ��5ڹ

� �� � � �ணഛ㈝ᨭฟ�1��

� �� � � �ᙜᮇ㈨㔠ᨭᕪ㢠ྜィ�11� ���������9���1��

� �� � � �๓ᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�12�

� �� � � �ᙜᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�11���12�
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㸺ࠉᴗάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� ����ڹ 5���4� � 55���� ᖖ⤒㈝⿵ຓ㔠ධ⤒ࠉ�

� ���ڹ �� 5���4� � ዉᕝ┴⿵ຓ㔠ධ⚄ࠉࠉ����55

� ���ڹ �� 5���4� � ά⚟♴㈨㔠㈚ົ㈝⿵ຓ㔠ධ⏕ࠉࠉࠉ����55

� �� 1 � 1 ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉ�

� � �� 1 � ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉࠉ1

� 5���4� � 55���� � �1����ᴗάືධィڹ

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� 4�2� �4��4� � �4��45 ே௳㈝ᨭฟࠉ�

� 2�� �� �5��4� � ⤥ဨಧ⫋ࠉࠉ��5��1

� ���ڹ �� 1��4�� � ဨㅖᡭᙜ⫋ࠉࠉ1��1�4

� ��5ڹ �� 5�� � ᢇ㣴ᡭᙜࠉࠉࠉ�

� 295 �� � � ᡭᙜ⫋⌮⟶ࠉࠉࠉ295

� ��9ڹ �� 1���� � ఫᒃᡭᙜࠉࠉࠉ��9

� 4�� �� 1�11� � ㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ1�5�5

� 4 �� 1�4�� � 㛫እົᡭᙜࠉࠉࠉ1�412

� 4�5ڹ �� ���49 � ᮇᮎᡭᙜࠉࠉࠉ��5�4

� �45 �� 5�49� � ຮᡭᙜࠉࠉࠉ�����

� 2�2 �� ���95 � ἲᐃ⚟㈝ᨭฟࠉࠉ����2

� 4� �� 2���� � ᗣಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ2���2

� 15� �� 4��1� � ཌ⏕ᖺ㔠ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ����4

� � �� 194 � Ꮚ⫱࡚ᣐฟ㔠࣭ࡶᏊࠉࠉࠉ194

� �1ڹ �� 2�1 � ㆤಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ��2

� 5� �� 45� � 㞠⏝ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ5�9

� 1 �� 111 � ປ⅏ಖ㝤ᩱࠉࠉࠉ112

� 55 �� 1�1 � ㈝⤒⏕ཌࠉࠉ�21

� 2�5 �� � � ඹ῭ᖺ㔠㈇ᢸ㔠ࠉࠉࠉ2�5

� �15ڹ �� 1�1 � ㈝⏕ཌ⚟ࠉࠉࠉ11

� 151 �� 2�2�� � ㈤㔠ࠉࠉ�2�42

� 151 �� 2���4 � ㈤㔠ࠉࠉࠉ2�1�5

� � �� 24� � �㈤㔠�㏻ᡭᙜࠉࠉࠉ�24

� 4�2����� 922�4�� � 1��54�4�� ᴗ㈝ᨭฟࠉ�

� � �� 5�� � ㅖㅰ㔠ᨭฟࠉࠉ��5

� 4�2���� �� �94�2�2 � ᴗົጤク㈝ᨭฟࠉࠉ1��2��2�2

� 2������ �� 4���5�2 � ᕷ⏫ᮧ♫༠ົ㈝ᨭฟࠉࠉࠉ����5�2

� 2�2���� �� 45���4� � ᴗົጤク㈝ᨭฟࡢࡢࡑࠉࠉࠉ���9��4

� � �� 2���9� � ㈚ㄪᰝൾ㑏ᣦᑟ㈝ᨭฟࠉࠉ�2���9

� � �� 2�19� � ㈚ㄪᰝൾ㑏ಁ㐍㈝ᨭฟࠉࠉࠉ�2�19

� � �� 21���4 � Ẹ⏕ጤဨᐇ㈝ᘚൾ㈝ᨭฟࠉࠉࠉ21���4

� � �� ����1 � മᶒ⟶⌮ᙉ᥎㐍㈝ᨭฟࠉࠉ����1

� �214��22ڹ 5�1�2�1 � ������9 ົ㈝ᨭฟࠉ�

� � �� 24� � ົ�᪑㈝㏻㈝ᨭฟ�ࠉࠉ�24

� � �� 24� � ົ�ᙺ⫋ဨ᪑㈝ᨭฟ�ࠉࠉࠉ�24

� � �� ����� � ົ�ົᾘ⪖ရ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ�����

� �����4ڹ �� 41�4�� � ົ�༳ๅ〇ᮏ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ�44

� ��49�1ڹ �� �����9 � ົ�㏻ಙ㐠ᦙ㈝ᨭฟ�ࠉࠉ��9��1
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� � �� �2 � ົ�㆟㈝ᨭฟ�ࠉࠉ�2

� ��1 �� 99� � ົ�ᴗົጤク㈝ᨭฟ�ࠉࠉ1���1

� ��1 �� 99� � ົ�ಖᏲᩱᨭฟ�ࠉࠉࠉ1���1

� 124��29ڹ �� 4�9�9�� � ົ�ᡭᩘᩱᨭฟ�ࠉࠉ���15�2

� �12ڹ �� ����� � ົ�㈤ᩱᨭฟ�ࠉࠉ����1

� � �� 4 � ົ�⛒⛯බㄢᨭฟ�ࠉࠉ4

� ������ ��� � ����� ㈇ᢸ㔠ᨭฟࠉ�

� ����� �� ��� � ㈇ᢸ㔠ᨭฟࠉࠉ�����

� 1�5���444 � 1��9��924 � 225�4��ᴗάືᨭฟィ�2�

� ��22���4ڹ �1�511��9ڹ � �2���1� ���1�����1��ᴗάື㈨㔠ᨭᕪ㢠ڹ

㸺ࠉタᩚഛ➼ࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� � � � � �タᩚഛ➼ධィ�4�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� � � � � �タᩚഛ➼ᨭฟィ�5�

� �� � � �タᩚഛ➼㈨㔠ᨭᕪ㢠��� �4���5�

㸺ࡢࡑࠉࡢάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� 244����� 1�45��1�� � 1��9��194 ά⚟♴㈨㔠≉ูィ⧞ධ㔠ධ⏕ࠉ�

� 244���� �� 1�45��1�� � ά⚟♴㈨㔠≉ูィ⧞ධ㔠ධ⏕ࠉࠉ1��9��194

� ���1ڹ ��� � 19� ༢⏕ά⚟♴㈨㔠≉ูィ⧞ධ㔠ධ┴ࠉ�

� ��1ڹ �� ��� � ༢⏕ά⚟♴㈨㔠≉ูィ⧞ධ㔠ධ┴ࠉࠉ�19

� �� 1 � 1 ື⏘ᢸಖᆺ⏕ά㈨㔠≉ูィ⧞ධ㔠ධࡅせಖㆤୡᖏྥࠉ�

� � �� 1 � ື⏘ᢸಖᆺ⏕ά㈨㔠≉ูィ⧞ධ㔠ධࡅせಖㆤୡᖏྥࠉࠉ1

� 1�45��445 � 1��9���9� � ���άືධィࡢࡢࡑ�24��94

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� �2�9ڹ �49 � 41� ㈨⏘ᨭฟ❧✚ࠉ�

� 2�9ڹ �� �49 � ༠ඹ῭ᖺ㔠✚❧㈨⏘ᨭฟ⚟ࠉࠉ�41

� �� 2���� � 2���� ィ⧞ධ㔠ᨭฟ⯡୍ࠉ�

� � �� 2���� � ⚟♴ᴗ༊ศ⧞ධ㔠ᨭฟ♫ࠉࠉ����2

� � �� 2���� � ἲே㐠Ⴀᴗ⧞ධ㔠ᨭฟࠉࠉࠉ����2

� 2��49 � 2�41� � ���άືᨭฟィࡢࡢࡑ2�9ڹ

� 244�1��� 1�45���9� � ������� �9�άື㈨㔠ᨭᕪ㢠ࡢࡢࡑ��1��94�9

� �� � � �ணഛ㈝ᨭฟ�1��

� 1���4�� �����1ڹ � ��1���9��������� �11�4��15�ᙜᮇ㈨㔠ᨭᕪ㢠ྜィڹ

� ��1���4ڹ �1���� � 4��15�๓ᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�12�

� �� � � �ᙜᮇᮎᨭᡶ㈨㔠ṧ㧗�11���12�
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㸺ࠉᴗάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� �� 1 � 1 ㈚ᴗධࠉ�

� � �� 1 � ൾ㑏㔠ධࠉࠉ1

� � �� 1 � ື⏘ᢸಖᆺ⏕ά㈨㔠ൾ㑏㔠ධࡅせಖㆤୡᖏྥࠉࠉࠉ1

� �� 1 � 1 ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉ�

� � �� 1 � ᜥ㓄ᙜ㔠ධྲྀཷࠉࠉ1

� 2 � 2 � �ᴗάືධィ�1�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� �� ������ � ������ ㈚ᴗᨭฟࠉ�

� � �� ������ � ㈚㔠ᨭฟࠉࠉ������

� � �� ������ � せಖㆤື⏘ᢸಖᆺ⏕ά㈨㔠㈚㔠ᨭฟࠉࠉࠉ������

� ������ � ������ � �ᴗάືᨭฟィ�2�

� �� ����99ڹ � �2���1� ������99�ᴗάື㈨㔠ᨭᕪ㢠ڹ

㸺ࠉタᩚഛ➼ࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� � � � � �タᩚഛ➼ධィ�4�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� � � � � �タᩚഛ➼ᨭฟィ�5�

� �� � � �タᩚഛ➼㈨㔠ᨭᕪ㢠��� �4���5�

㸺ࡢࡑࠉࡢάືࡿࡼᨭࠉ㸼

㸺ࠉධࠉ㸼

� �� ������ � ������ ㈚㈨㔠⿵ຓ㔠ධࠉ�

� � �� ������ � ᕷ༊⏫ᮧ⿵ຓ㔠ධࠉࠉ������

� � �� 24���� � ᶓᕷ⿵ຓ㔠ධࠉࠉࠉ����24

� � �� ����� � ᕝᓮᕷ⿵ຓ㔠ධࠉࠉࠉ�����

� � �� ����� � ᶍཎᕷ⿵ຓ㔠ධ┦ࠉࠉࠉ�����

� �� 5����� � 5����� ά⚟♴㈨㔠≉ูィ㛗ᮇධ㔠ධ⏕ࠉ�

� � �� 5����� � ά⚟♴㈨㔠≉ูィ㛗ᮇධ㔠ධ⏕ࠉࠉ�����5

� ������ � ������ � ���άືධィࡢࡢࡑ�

㸺ࠉᨭฟࠉ㸼

� �� 1 � 1 ά⚟♴㈨㔠≉ูィ㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟ⏕ࠉ�

� � �� 1 � ά⚟♴㈨㔠≉ูィ㛗ᮇධ㔠㏉῭ᨭฟ⏕ࠉࠉ1
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ボランティア行事用保険（傷害保険、国内旅行傷害保険特約付傷害保険、賠償責任保険）

送迎サービス補償（傷害保険） 福祉サービス総合補償
（傷害保険、賠償責任保険、約定履行費用保険（オプション））

ふくしの保険 検索

社会福祉法人全国社会福祉協議会団体契約者 取扱代理店 株式会社福祉保険サービス
損害保険ジャパン株式会社 医療・福祉開発部 第二課
ＴＥＬ：０３（３３４９）５１３７
受付時間：平日の9:00～17:00（土日・祝日、年末年始を除きます。）

〈引受幹事
保険会社〉

https://www.fukushihoken.co.jp令和６年度

〒100‒0013 東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　
受付時間：平日の9:30～17:30（土日・祝日、年末年始を除きます。）

●このご案内は概要を説明したものです。詳細は、「ボランティア活動保険パンフレット」にてご確認ください。●

この保険は、全国社会福祉協議会が損害保険会社と一括して締結する団体契約です。

〈SJ23-11315より抜粋〉

保険金額・年間保険料（１名あたり）保険金額・年間保険料（１名あたり） 団体割引20％適用済／過去の損害率による割増適用

＜重 要＞

ケガの
補償

賠償責任
の補償

年間保険料

死亡保険金

プラン

保険金の種類
基本プラン 天災・地震補償プラン

1,040万円

1,040万円（限度額）

6,500円

350円 500円

65,000円

32,500円

4,000円
補償開始日から補償（＊）

5億円（限度額）

後遺障害保険金

入院保険金日額

通院保険金日額

特定感染症

地震・噴火・津波による死傷

賠償責任保険金
（対人・対物共通）

入院中の手術

外来の手術
手術保険金

＊特定感染症についても10日間の免責期間がなくなり、補償開始日から補償対象となります。
　なお、令和5年5月8日以降、新型コロナウイルス感染症は補償対象外となりました。

新型コロナウイルス感染症の感染症法上の分類が5類感染症に変更されたことに伴い、「特定感染症重点プラン」を廃止して2つのプランとします。

商品パンフレットは
コチラから

（　　　　　）ふくしの保険
ホームページ



しせつの損害補償
社会福祉施設総合損害補償

ホームページでも内容を紹介しています
https://www.fukushihoken.co.jp

◆加入対象は、社協の会員である社会福祉法人等が運営する社会福祉施設です。

スケールメリットを活かした割安な保険料で活かした割安な保険料スケールメリットを活かした割安な保険料でスケールメリットを活かした割安な保険料で活かした割安な保険料料ススケケーールルメメリリッットトをを活活かかししたた割割安安な保なな保保険険料料でで
　　　　　　　　　充実補償をご提供します充実補償をご提供充充実実補補償をご提供償をご提償償ををご提ごご提提供供供供しますしますしまししまますす！！！！
スケールメリットを活かした割安な保険料で
　　　　　　　　　充実補償をご提供します！
スケールメリットを活かした割安な保険料で
　　　　　　　　　充実補償をご提供します！

●このご案内は概要を説明したものです。詳細は「しせつの損害補償」手引またはホームページをご参照ください。●

〈引受幹事
保険会社〉

社会福祉法人全国社会福祉協議会団体契約者 取扱代理店 株式会社福祉保険サービス
損害保険ジャパン株式会社 医療・福祉開発部 第二課

TEL：０３（３３４９）５１３７
受付時間：平日の9:00～17:00（土日・祝日、年末年始を除きます。）

プラン22 （普通傷害保険）

❶ 入所型施設利用者の傷害事故補償
❷ 通所型施設利用者の傷害事故補償
❸ 施設送迎車搭乗中の傷害事故補償

社会福祉法人役員等の賠償責任補償

プラン33
（労働災害総合保険、普通傷害保険、約定履行費用保険、雇用慣行賠償責任保険）

プラン44 （役員賠償責任保険）

プラン１１ （賠償責任保険、医師賠償責任保険、看護職賠償責任保険、サイバー保険、
動産総合保険、費用・利益保険）

❶ 基本補償（賠償・見舞費用）

❷ 個人情報漏えい対応補償　 ❸ 施設の什器・備品損害補償

▶保険金額

身体賠償（１名・１事故）
基本補償（A型）
2億円・10億円 2億円・10億円
2,000万円
200万円
20万円
1,000万円
1,000万円

500万円

2,000万円
200万円
20万円
1,000万円
1,000万円

500万円

死亡時 100万円
入院時 1.5～7万円
通院時 1～3.5万円

見舞費用付補償（B型）

財物賠償（１事故）
受託・管理財物賠償（期間中）
うち現金支払限度額（期間中）

人格権侵害（期間中）

2,000万円 2,000万円徘徊時賠償（期間中）

身体・財物の損壊を伴わない経済的損失（期間中）

事故対応特別費用（期間中）

被害者対応費用（１名につき）

傷害見舞費用

賠
償
事
故
に
対
応

お
見
舞
い
等
の
各
種
費
用

1事故10万円限度 1事故10万円限度

〒100‒0013 東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　
受付時間：平日の 9:30～17:30（土日・祝日、年末年始を除きます。）

❶ 職員の労災上乗せ補償　
使用者賠償責任補償

❷ 役員・職員の傷害事故補償

❸ 役員・職員の感染症罹患事故補償
❹ 雇用慣行賠償補償

（ より抜粋）

▶年額保険料（掛金）

基
本
補
償（
A
型
）

見
舞
費
用
付
補
償（
B
型
）

定　　員 基本補償（A型）

35,000～61,460円

68,270～97,000円

1,500円

1～50名

51～100名

以降1名～10名増ごと

基本補償（A型）
保険料

【見舞費用加算】
定員１名あたり
入所：1,300円
通所：1,390円

●オプション１ ●訪問・相談等サービス補償
●オプション２ ●医務室の医療事故補償

 ●看護職の賠償責任補償
●オプション３ ●借用不動産賠償事故補償
●オプション４ ●クレーム対応サポート補償

保険期間１年

令和６年度


