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　町内会の子供会会長を経験したり、地域の
児童福祉活動に参加した程度の私でしたが、
昨年の１０月頃、主任児童委員に推薦の話があ
りました。私にとって大役すぎる話で、頭の
中はどうしようと思う気持ちでいっぱいにな
りました。
　４０代になったばかりの若輩者につとまる訳
がない、丁寧にお断りしよう、いや、日頃か
ら児童福祉に関心をもっている私によいチャ
ンスではないか、何事にものんびり屋の私で
すが、この時だけは日々考えあぐねてしまい
ました。
　そんな時に、少し前の「福祉タイムズ」を
見る機会があり、その記事の中に「民生委員
児童委員は、焦らず優しく、自信をもって『好
い加減』に活動するように」という記事が目
に止まり、それを読んでいるうちに、私にも
できるかなと思うようになりました。
　なんと、その記事を書いた方が、私を推薦
している会長だと分かり驚きました。
　会長より、主任児童委員活動は無理せず、
優しい気持ちで、まず少しずつ周囲に慣れて
いけばいいと、温かい励ましの言葉をいただ
きました。
　考えてみますと、私は幼い頃から病弱な母
を、どうすれば少しでも元気になるか、私な
りに早く治るようにと願いながら、一生懸命
お手伝いをしてきました。
　その時のことを思い出したり、自分自身の
子育てをしてきた経験を生かし、今、自分に
できることを率直に行動していけばいいと言
う気持ちになり、「お受けします」とお返事を
してしまいました。
　まだ何も分かりませんが、私の地域が児童
福祉でどんな問題を抱えているのか、先輩の
お話を聞き、勉強しながら少しずつ支援活動
につなげていきたいと思います。

「主任児童委員の１年生
　として頑張ります」

　横須賀市大津地区
　主任児童委員　宮川理恵
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本県内の福祉医療病院
�名　　　　　称

０４５－８１３－０２２１国際親善総合病院１
０４５－５２１－３０８１鶴見総合病院２
０４５－５７４－１０１１汐田総合病院３
０４５－４９１－２６６１紫雲会横浜病院４
０４５－４３２－１１１１済生会神奈川県病院５
０４５－４４１－０２２５神奈川診療所６
０４５－６２２－０１０１横浜赤十字病院７
０４５－２６１－８１９１横浜掖済会病院８
０４５－２３１－６７１４清水ケ丘病院９
０４５－８３２－１１１１済生会横浜市南部病院１０
０４５－７１２－９９２１育生会横浜病院１１
０４５－７１５－３１１１聖隷横浜病院１２
０４５－３７３－４１１４日向台病院１３
０４５－７８１－８８１１済生会若草病院１４
０４５－８２２－０３２１十愛病院１５
０４６－８２２－２１３４総合病院聖ヨゼフ病院１６
０４６－８５２－１１８２総合病院衣笠病院１７
０４６－８６５－４１０５総合病院湘南病院１８
０４６－８５１－２１３７衣笠診療所１９
０４６３－３１－０５２０済生会平塚病院２０
０４６７－３２－４１２５聖テレジア病院２１
０４６５－４２－１６３０曽我病院２２
０４２－７５２－１８０８総合相模更生病院２３
０４６３－８１－３７２１秦野赤十字病院２４
０４６５－６３－２５５５湯河原中央温泉病院２５
０４２－７８４－１１０１津久井赤十字病院２６

※電話番号は全て代表番号です
※福祉医療病院全般に関するお問合せは、

神奈川県医療福祉施設協同組合（�０４５－３１１－８７３９）まで
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