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前
回
は
、
株
式
会
社
リ
ソ
ー
教
育
を
紹
介
し
な
が
ら
、
社
員
の
士
気
を
向
上
さ
せ
、

組
織
を
活
性
化
さ
せ
る
た
め
に
、「
人
事
評
価
」
と
い
う
制
度
を
ど
う
捉
え
、
活
用
し
て

い
く
こ
と
が
望
ま
し
い
の
か
を
考
え
て
み
ま
し
た
。

　

今
回
は
、「
株
式
会
社
ニ
ッ
ポ
ン
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
シ
ス
テ
ム
ズ
」（
本
社：

東
京
都
世

田
谷
区
）
を
訪
ね
、
サ
ー
ビ
ス
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
、
個
々
の
社
員
の
自
立
性
を
重

視
す
る
こ
と
の
必
要
性
に
つ
い
て
考
え
て
み
よ
う
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
ぞ
れ
の
夢
を
育
み
サ
ー
ビ
ス
を
向
上
さ
せ
る

企
業
の
姿
勢
か
ら
学
ぶ
も
の
眈

連載

成
果
主
義
人
事
の
落
と
し
穴
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「
成
果
主
義
人
事
」
を
検
討
し
、
実
際

に
導
入
し
て
い
る
企
業
が
増
え
て
き
て

い
る
こ
と
は
、
前
回
の
連
載
の
中
で
ご

紹
介
し
ま
し
た
。

　

経
営
者
の
中
に
は
、
企
業
が
生
き
残

る
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
の
人
事
制
度

を
見
直
し
、
新
た
な
制
度
の
構
築
、
そ

し
て
転
換
が
必
要
不
可
欠
で
、
必
ず
成

し
遂
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
だ
と
考

え
て
い
る
方
も
少
な
く
な
い
よ
う
で

す
。
し
か
し
新
た
な
制
度
を
導
入
し
た

に
も
関
わ
ら
ず
、
成
果
を
拡
大
、
向
上

し
な
が
ら
生
み
出
し
続
け
る
体
制
を
整

え
て
い
な
か
っ
た
た
め
に
、
評
価
や
給

与
に
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け
る
に
留
ま
っ
て

し
ま
い
、
制
度
本
来
の
目
的
を
達
成
す

る
こ
と
が
、
難
し
く
な
っ
て
し
ま
っ
た

と
い
う
ケ
ー
ス
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

タ
ー
の
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
開
発
技
術
を
生

か
し
、
放
送
局
自
動
化
や
空
港
駐
機
場

管
理
、
医
療
機
関
の
カ
ル
テ
フ
ァ
イ
リ

ン
グ
等
の
シ
ス
テ
ム
開
発
・
販
売
を
手

が
け
て
き
ま
し
た
。

　
「
経
営
理
念
と
し
て
『
お
客
様
の
満

足
』『
会
社
の
絶
え
間
な
き
革
新
』『
社

員
の
自
己
実
現
』
の
三
つ
を
掲
げ
て
い

ま
す
。
他
の
企
業
で
も
、
同
様
の
考
え

方
を
取
り
入
れ
て
い
る
と
こ
ろ
は
多
い

と
思
い
ま
す
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
柄
は

対
立
す
る
事
柄
な
だ
け
に
、
い
ず
れ
か

　
「
Ｎ
Ｄ
Ｓ
は
個
人
が
組
織
に
優
先
す

る
こ
と
を
基
本
と
す
る
会
社
」
と
話
す

平
山
さ
ん
。
一
見
す
る
と
実
現
は
困
難

で
、
理
想
論
で
片
付
け
ら
れ
て
し
ま
い

そ
う
な
こ
の
考
え
で
す
が
、
お
話
の
続

き
を
伺
う
う
ち
に
、
Ｎ
Ｄ
Ｓ
の
考
え
方

は
、
こ
れ
ま
で
の
会
社
組
織
や
そ
こ
で

働
く
社
員
の
あ
り
方
を
、
根
本
的
に
見

直
す
契
機
を
与
え
て
く
れ
て
い
る
の
で

は
と
感
じ
て
き
ま
し
た
。

　
「
普
通
、
会
社
で
働
く
と
い
う
こ
と

は
会
社
の
目
指
す
目
標
や
利
益
を
向
上

さ
せ
る
た
め
の
活
動
で
あ
り
、
そ
の
活

動
を
活
性
化
さ
せ
た
り
統
率
を
と
っ
て

い
く
た
め
に
、
判
断
基
準
が
設
け
ら
れ

た
り
、
評
価
が
行
わ
れ
た
り
し
ま
す
。

そ
し
て
、
会
社
が
挙
げ
た
成
果
を
社
員

に
配
分
す
る
こ
と
に
よ
り
、
社
員
は
金

銭
面
だ
け
で
な
く
、
達
成
感
や
充
実
感

な
ど
の
精
神
的
な
報
酬
も
得
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
し
か
し
、
次
第
に
会
社
の

評
価
が
個
人
の
評
価
だ
と
勘
違
い
し

て
、
全
て
の
評
価
を
会
社
に
依
存
す
る

社
員
が
増
え
て
く
る
と
、
個
人
の
意
思

が
突
出
し
た
り
偏
っ
た
り
し
て
、
そ
れ

ぞ
れ
の
均
衡
を
保
つ
こ
と
が
難
し
く
な

り
が
ち
で
す
。
Ｎ
Ｄ
Ｓ
で
は
、
こ
れ
ら

の
事
柄
の
バ
ラ
ン
ス
が
保
た
れ
、
三
位

一
体
と
な
っ
た
組
織
作
り
を
目
指
し
て

い
ま
す
」
と
代
表
取
締
役
社
長
の
平
山

武
司
さ
ん
は
語
り
ま
す
。

　
「
㈱
ニ
ッ
ポ
ン
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
シ
ス

テ
ム
ズ
」（
以
下
、
Ｎ
Ｄ
Ｓ
）
は
昭
和
四

十
四
年
に
設
立
。
以
来
、
コ
ン
ピ
ュ
ー

や
存
在
感
の
な
い
組
織
構
造
を
生
み
出

し
て
し
ま
う
の
で
す
。
Ｎ
Ｄ
Ｓ
は
、
会

社
は
個
人
が
何
か
を
達
成
す
る
（
自
己

実
現
）
た
め
の
『
場
』
で
あ
る
と
考
え

ま
す
。
個
人
で
は
達
成
し
難
い
こ
と
で

も
、
複
数
の
力
を
合
わ
せ
る
こ
と
で
可

能
性
が
高
ま
る
の
な
ら
、
会
社
は
、
そ

の
仕
組
み
を
提
供
す
る
機
関
（
手
段
）

で
あ
る
と
考
え
て
い
る
の
で
す
。
自
ら

の
動
機
付
け
の
上
に
な
さ
れ
る
自
己
実

現
は
個
人
の
意
思
で
あ
り
、
存
在
感
の

発
露
へ
と
繋
が
り
ま
す
。
個
人
や
そ
の

集
団
の
集
大
成
が
会
社
の
成
果
と
な
る

の
で
あ
っ
て
、
個
人
へ
の
評
価
と
会
社

へ
の
評
価
は
全
く
別
物
だ
と
捉
え
て
い

ま
す
。
社
員
が
そ
れ
ぞ
れ
に
別
々
の
方

向
性
や
目
標
を
持
つ
こ
と
の
な
い
よ

う
、
会
社
の
掲
げ
る
目
標
や
方
向
性
と

個
人
の
志
向
を
大
枠
で
一
致
さ
せ
な
が

ら
、
多
様
な
価
値
観
を
共
有
し
認
め
合

う
こ
と
が
で
き
、
自
ら
の
意
思
で
自
己

実
現
で
き
る
人
の
集
団
で
あ
り
た
い
と

考
え
て
い
る
の
で
す
」

社
員
の「
自
己
実
現
」を
組
織
力
に

顧
客
・
会
社
・
社
員
の
三
位
一
体
で

平山武司さん（写真右）は、「夢は人生の指針を定め
る基軸。その夢を育てる会社でありたい」と語る


