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　自閉症の診断を受けた利用者が７０％を越え
る入所施設を運営するようになって、はや７
年目に入ります。その中で、水分を激しく摂
る人が数人いて対応に追われています。
　ヒトの体重の５０％～６０％は水分です。ヒト
は、毎日数リットルの水分を摂取し、同時に、
数リットルの水分を発汗・排尿等を通して排
泄して生命を維持しています。通常の量の飲
水は、生命維持にとって必要不可欠です。
　しかし、人によっては通常以上の量の水分
摂取をします。職員も「飲み過ぎ」が気にな
ります。これが『多飲水』の状態です。これ
が進むと、血液中の電解質に異常が現れま
す。特に、Ｎａイオンが低下します。これは
『病的多飲水』の段階です。個室（保護室）
で対応し、施錠し、水分摂取の制限を必要と
します。
　さらに、水分嘔吐・意識障害・けいれん発
作を起こす場合には、『水中毒』の段階とさ
れ、致死率も１０％～５０％と高くなってくるの
です。
　これらの状態は、精神科入院病棟では長期
間入院し、長期にわたり向精神約を服用して
いる患者に多いといいますが、原因はまだ特
定できていません。
　私たち知的障害者施設においても例外では
ありません。多くの施設で、職員ができる限
りの努力と工夫をしながら対応に苦慮してい
ます。
　そこで私たちは、知的障害者更生通所・入
所施設（県内約１００施設）を対象に、多飲水・
水中毒の現状についてアンケート調査を実施
し、現在集計を行っています。県社協の研修
・研究活動費の助成を活用して（本紙７面参
照）、研修及び研究を進めているもので、その
結果を報告し、関係者の方々に役立ててもら
おうと思っています。

｢『多飲水・水中毒』を
知ってますか？ ｣

津久井郡知的障害者入所更生施設
多飲水・水中毒研究会
代表　小山創（藤野さつき学園）

会
社
に
愛
情
を
持
っ
て
も
ら
う
た
め
に

は
す
る
が
、
社
員
の
頑
張
り
の
全
て
を

評
価
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
こ

と
を
、
社
員
と
よ
く
話
し
合
い
、
理
解

し
て
も
ら
う
努
力
を
し
、
互
い
に
譲
歩

し
合
え
る
関
係
を
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っ
て
い
く
こ
と
だ

と
思
う
の
で
す
」

　　
「
弱
者
に
重
点
を
置
く
評
価
で
は
、

企
業
は
生
き
残
れ
な
い
。
で
も
劣
等
感

を
抱
か
せ
る
評
価
は
も
っ
て
の
ほ
か
」

と
岩
佐
さ
ん
。

　

こ
の
一
見
矛
盾
す
る
言
葉
の
裏
側
に

は
、
社
員
へ
の
限
り
な
い
愛
情
が
あ
る

よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
「
評
価
は
一
年
に
一
回
が
企
業
の
通

例
で
す
が
、
こ
れ
で
は
社
員
が
そ
の
結

果
を
真
摯
に
捉
え
す
ぐ
に
改
善
し
よ
う

と
し
て
も
、
一
年
間
は
評
価
さ
れ
な
い

こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
。
そ
こ
で
わ
が

社
で
は
、
二
カ
月
ご
と
に
評
価
を
行
う

こ
と
に
し
ま
し
た
。
各
部
署
の
リ
ー
ダ

ー
は
、
自
分
の
部
下
を
評
価
対
象
に
し

て
欲
し
い
と
申
請
で
き
る
権
利
を
持
っ

て
い
て
、
社
員
の
頑
張
り
を
タ
イ
ム
リ

ー
に
評
価
し
て
い
ま
す
。
当
然
結
果
が

悪
い
社
員
も
出
て
き
ま
す
。
私
は
そ
ん

な
社
員
を
切
り
捨
て
る
の
で
は
な
く
、

敗
者
復
活
の
評
価
を
し
て
い
き
た
い
の

で
す
。
会
社
の
意
に
反
し
な
け
れ
ば
、

何
度
落
ち
て
も
い
い
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
逆
に
そ
れ
が
発
奮
材
料
と

な
り
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
成
長
し
て

く
れ
る
こ
と
を
期
待
し
た
い
の
で
す
」

と
笑
顔
で
語
っ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
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企
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課
）
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昨
今
、
福
祉
業
界
に
お
い
て
も

人
事
制
度
の
改
革
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
人
事
制
度
の
な
か
で
一
番
の
ポ

イ
ン
ト
と
な
る
も
の
が
、
今
回
の
テ
ー

マ
で
あ
る
評
価
（
人
が
人
を
評
価
す
る

難
し
さ
か
ら
考
課
制
度
と
も
言
わ
れ
て

い
ま
す
）
制
度
で
す
。
今
ま
で
の
評
価

制
度
と
い
う
と
、
勝
者
と
敗
者
を
明
確

に
し
、
勝
者
に
は
報
酬
が
与
え
ら
れ

る
、
あ
る
い
は
社
内
的
地
位
が
上
が

り
、
そ
し
て
敗
者
は
そ
の
逆
に
、
昇
給

の
延
滞
や
降
格
す
る
と
い
っ
た
し
く
み

の
も
の
が
多
く
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

　

し
か
し
そ
ん
な
成
果
（
業
績
）
主
義

も
、
弊
害
と
し
て
、
組
織
内
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
、
風
土
の
悪
化

等
が
あ
げ
ら
れ
て
お
り
、
必
ず
し
も
有

効
的
に
活
用
さ
れ
て
い
な
い
の
が
現
状

で
す
。

　

こ
れ
か
ら
は
、
組
織
と
し
て
の
求
心

力
を
高
め
る
人
事
制
度
が
重
要
と
な
っ

て
き
ま
す
。
職
員
一
人
ひ
と
り
が
、
組

織
の
中
で
自
己
実
現
が
図
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
、
自
己
成
長
を
助
け
る
育
成

制
度
が
重
要
で
す
。
評
価
は
、
育
成
の

た
め
に
、
今
出
来
て
い
な
い
事
を
把
握

す
る
意
味
を
持
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

ま
た
今
回
の
取
材
先
で
は
、
顧
客
で

あ
る
生
徒
に
対
し
て
も
、
そ
し
て
社
員

に
対
し
て
も
同
様
の
考
え
方
を
し
て
い

る
と
こ
ろ
も
大
変
特
徴
的
で
、
参
考
に

な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

組
織
に
関
わ
る
全
て
の
人
が
何
を
望

ん
で
い
る
の
か
を
把
握
し
、
対
応
し
て

い
く
。
こ
の
気
持
ち
を
大
切
に
し
た
い

も
の
で
す
。

（「今月のまとめ」協力）㈱川原経営総合センター福祉経営指導一部
�03－3289－0867　URL:http://www.kawahara-group.co.jp/


