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前
回
は
、「
ワ
タ
ミ
フ
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
」
で
の
取
り
組
み
を
紹
介
し
な
が

ら
、
経
営
者
の
想
い
を
社
員
に
常
に
伝
え
て
、
仕
事
に
対
す
る
想
い
や
会
社
が
向
か
う

べ
き
方
向
を
常
に
共
有
す
る
こ
と
の
意
味
と
大
切
さ
を
考
え
ま
し
た
。

　

今
回
は
、「
株
式
会
社
リ
ソ
ー
教
育
」（
本
社 ：

東
京
都
豊
島
区
）
の
人
事
評
価
に
対

す
る
考
え
方
を
ご
紹
介
し
な
が
ら
、
社
員
の
士
気
を
向
上
さ
せ
、
組
織
を
活
性
化
さ
せ

る
た
め
の
人
事
評
価
の
あ
り
方
に
つ
い
て
考
え
て
み
よ
う
と
思
い
ま
す
。

育
ち
合
い
な
が
ら
効
率
の
良
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る

企
業
の
姿
勢
か
ら
学
ぶ
も
の
盻

連載
企
業
に
お
け
る
人
事
評
価
の
変
遷

小
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
学
習
塾
業

界
に
お
い
て
、
徹
底
し
た
個
別
指
導
で

高
い
進
学
率
を
誇
り
、
本
年
六
月
に
は

東
証
一
部
に
上
場
し
躍
進
を
続
け
る

「
㈱
リ
ソ
ー
教
育
」。
現
在
、
三
十
九

校
の
学
習
塾
「 
T  
O  
M  
A 
S
」
の
運
営

ト 

ー 

マ 

ス

の
ほ
か
、
家
庭
教
師
派
遣
や
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
に
よ
る
個
別
指
導
事
業
を
展
開

し
て
い
ま
す
。

　
「
事
業
を
始
め
た
当
初
は
、
教
師
一

人
に
対
し
生
徒
六
人
の
学
力
別
少
人
数

指
導
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、

顧
客
で
あ
る
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
が
、

本
当
に
満
足
す
る
教
育
が
で
き
て
い
る

の
か
疑
問
に
感
じ
た
の
で
す
。
お
り
し

も
少
子
化
時
代
の
到
来
で
、
十
把
一
絡

げ
の
日
本
の
教
育
が
、『
自
分
ら
し
さ
』

を
大
切
に
す
る
教
育
へ
と
見
直
さ
れ
よ

う
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
し
た
。
そ
こ

で
互
い
を
認
め
合
い
、『
違
い
』
を
基
礎

と
し
て
位
置
付
け
た
教
育
理
念
を
復
活

さ
せ
よ
う
と
、
一
九
九
〇
年
に
、
完
全

個
室
で
一
対
一
の
指
導
を
行
う
個
人
教

授
シ
ス
テ
ム
を
取
り
入
れ
ま
し
た
。
百

人
百
様
の
個
性
に
合
わ
せ
た
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
の
作
成
と
徹
底
し
た
個
別
指
導

で
、『
個
性
』
を
育
む
教
育
手
法
を
目
指

し
て
い
ま
す
」
と
代
表
取
締
役
会
長
兼

社
長
の
岩
佐
実
次
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　

当
時
の
学
習
塾
業
界
の
常
識
で
は
、

考
え
ら
れ
な
い
「
個
別
指
導
」
へ
の
経

り
ま
し
た
。
現
在
で
は
成
果
主
義
で
重

視
さ
れ
た
結
果
だ
け
で
な
く
、
成
果
へ

の
過
程
の
段
階
で
の
思
考
や
行
動
を
評

価
し
よ
う
と
い
う
「
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー

成
果
主
義
」
や
、
経
営
管
理
を
多
面
的

に
評
価
・
管
理
す
る
「
Ｂ
Ｓ
Ｃ
（
バ
ラ

ン
ス
・
ス
コ
ア
カ
ー
ド
）」
等
を
導
入
す

る
企
業
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

　

少
子
化
の
あ
お
り
を
受
け
、
市
場
縮

営
転
換
は
、
社
員
の
多
く
か
ら
猛
反
対

を
さ
れ
た
と
い
い
ま
す
。
し
か
し
、
社

員
に
そ
の
必
要
性
を
根
気
よ
く
語
り
続

け
、
納
得
し
て
も
ら
い
共
に
努
力
し
た

結
果
が
今
に
あ
る
と
、
岩
佐
さ
ん
は
言

葉
を
続
け
ま
す
。

　
「
個
別
指
導
を
行
う
と
い
う
こ
と
は
、

そ
れ
だ
け
社
員
に
負
担
を
課
す
と
い
う

こ
と
で
す
。
で
す
か
ら
私
は
、
評
価
は

社
員
が
辛
く
て
も
仕
事
を
頑
張
ろ
う
と

思
い
、
そ
の
結
果
が
認
め
ら
れ
賃
金
に

反
映
さ
れ
た
結
果
、
社
員
が
幸
せ
に
な

る
た
め
の
し
く
み
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。
普
通
は
評
価
と
い
う
と
、
公
平
で

絶
対
的
な
も
の
で
、
評
価
を
行
う
こ
と

で
そ
の
人
の
全
て
を
知
る
こ
と
が
で
き

る
と
考
え
ら
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
私

は
神
様
で
は
な
い
か
ら
、
社
員
の
全
て

を
評
価
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
し
、
全

員
が
納
得
す
る
評
価
を
行
う
こ
と
も
難

し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
大
切
な
の

は
、
評
価
は
あ
く
ま
で
も
そ
の
人
の
一

部
分
を
見
て
い
る
だ
け
だ
と
い
う
こ

と
。
そ
し
て
、
公
平
に
な
る
よ
う
努
力

　

一
九
九
〇
年
代
前
半
に
、
社
員
の
個

人
的
な
価
値
を
充
足
さ
せ
よ
う
と
、
多

く
の
企
業
が
取
り
入
れ
て
き
た
「
生
活

主
義
」
の
人
事
は
、
年
齢
や
経
歴
を
重

視
し
た
「
年
功
主
義
」。
そ
し
て
、
社
員

個
々
の
持
つ
能
力
の
高
さ
や
職
務
遂
行

能
力
（
仕
事
を
す
る
能
力
）
に
よ
り
評

価
を
行
う
「
能
力
主
義
」
へ
と
、
経
済

状
況
の
変
化
に
合
わ
せ
、
進
化
の
過
程

を
た
ど
っ
て
き
ま
し
た
。

　

能
力
主
義
は
、
能
力
の
高
い
社
員
ほ

ど
仕
事
が
上
手
く
で
き
る
と
い
う
考
え

方
か
ら
、
新
事
業
の
展
開
や
部
署
の
拡

大
な
ど
が
活
発
に
行
わ
れ
、
有
能
な
人

材
を
多
く
必
要
と
す
る
時
代
に
は
有
効

的
な
方
法
だ
っ
た
と
い
え
ま
す
。
し
か

し
経
済
が
陰
り
を
見
せ
始
め
る
と
、
潜

在
能
力
の
有
無
よ
り
実
際
に
結
果
と
し

て
現
れ
た
成
果
を
評
価
し
、
能
力
過
剰

や
能
力
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
に
よ
る
人
件
費

へ
の
影
響
を
押
さ
え
る
「
成
果
主
義
」

が
、
評
価
の
主
流
を
占
め
る
よ
う
に
な

本
物
の
教
育
サ
ー
ビ
ス
を
目
指
し
て

社
員
を
幸
せ
に
し
た
い
か
ら
評
価
す
る

㈱リソー教育
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