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　１０年前に病気により難聴になりました。補
聴器をつけても、話がよく分かりません。途
端に自分の周囲との会話が難しくなり、途方
にくれていたところ、文字を筆記してノート
やOHPに表示して会話を通訳してくれる「要
約筆記者」という方々に出会いました。聴覚
障害者の通訳方法には手話もありますが、ま
だ社会での普及率は低く、また聴覚障害者の
中には手話が苦手、出来ない人が多く、社会
生活上は文字情報が必要です。要約筆記者の
存在は正に砂漠でオアシスの観がありました。
　最近では、パソコンを使い、聴覚障害者へ
通訳をする人たちが出現しました。この人達
は「パソコン要約筆記者」と呼ばれています。
　パソコン要約筆記の方法は、話をキーボー
ド入力し、それをプロジェクター画面へ大き
く表示します。健聴者と同程度の会話情報を
聴覚障害者が見ることができます。キーボー
ド入力の熟達した人は話しに追随でき、聴覚
障害者は健聴者との会話がスムースになり、
会議等への参加が容易になります。通訳は一
人で長時間は困難ですので、Iptalkというソ
フトとパソコンをネットワーク（LAN結合）し
て、交代で入力し１つの文章にしていきます。
　｢PCかながわ｣は神奈川県下で、パソコン
要約筆記者と聴覚障害者とが呼びかけ合い、
活動の拡大を志す目的で組織を作りました。
聴覚障害者の参加というのは使う立場からと
いう視点で、パソコン要約筆記者と共に活動
していこうということです。
　平成１３年度は第１０回全国ボランティアフェ
スティバルを始め、１６件の行事に通訳派遣
し、好評を受けました。活動はまだ緒に付い
たばかりですが、聴覚障害者の福祉向上のた
め、活動の範囲を拡大すると共に、それに見
合う経費をまかなう収入・助成等を増やして
いくことがこれからの課題です。

「パソコン要約筆記と共に」

PCかながわ
代表　川井節夫

べ
き
姿
や
考
え
方
を
ト
ッ
プ
で
あ
る
社

長
自
ら
が
伝
え
た
り
、
経
営
目
標
に
対

し
て
の
課
題
を
示
し
た
り
、
社
員
全
員

に
贈
ら
れ
た
図
書
の
感
想
文
を
発
表
し

た
り
し
て
い
ま
す
。
こ
の
研
修
を
継
続

的
に
続
け
、
物
事
や
仲
間
に
対
す
る
考

え
方
を
共
有
な
が
ら
、
社
員
一
人
ひ
と

り
の
人
間
性
を
高
め
て
い
く
こ
と
が
、

弊
社
の
経
営
目
的
に
繋
が
っ
て
い
く
と

考
え
て
い
ま
す
」と
言
葉
を
続
け
ま
す
。

伝
え
る
こ
と
を
最
優
先
に
考
え
る

　

業
務
の
方
法
論
も
大
切
。
し
か
し
、

企
業
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
ー
（
忠
実
さ
・
誠

実
さ
）
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
は
、
社

員
個
々
の
人
間
性
を
高
め
て
い
く
こ

と
。
こ
れ
が
、
お
客
様
の
心
か
ら
の

「
あ
り
が
と
う
」
に
繋
が
る
と
信
じ
て

い
ま
す
と
語
る
桑
原
さ
ん
。

　
「
エ
リ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
は
週
一
回

業
務
改
革
会
議
を
行
い
、
全
店
舗
か
ら

集
ま
る
お
客
様
の
声
を
一
件
一
件
追
求

し
て
検
討
し
ま
す
。
こ
れ
は
経
営
理
念

を
形
に
変
え
、
各
店
舗
に
分
か
り
や
す

く
伝
え
ら
れ
る
方
法
の
一
つ
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
は
早
朝
研
修
を

通
じ
、
働
く
全
て
の
人
に
伝
え
ら
れ
て

い
き
ま
す
。
日
頃
の
業
務
に
忙
殺
さ
れ

孤
独
感
を
感
じ
た
り
、目
的
や
方
向
性
、

夢
を
見
失
い
迷
っ
て
し
ま
っ
た
時
、
い

つ
で
も
経
営
理
念
に
立
ち
返
る
こ
と
の

で
き
る
『
語
り
合
い
伝
え
て
い
く
体

制
』。
こ
れ
は
ど
ん
な
に
店
舗
が
増
え
、

事
業
が
拡
張
さ
れ
て
も
続
け
て
行
け
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」
と
結
ん

で
く
だ
さ
い
ま
し
た
。　
　
（
企
画
課
）
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今月のまとめ�

今月のまとめ�
　

今
回
の
取
材
内
容
の
な
か
で
、

重
要
な
点
が
二
点
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。

　

一
つ
は
、
迷
っ
た
ら
い
つ
で
も
経
営

理
念
に
立
ち
返
る
こ
と
の
で
き
る
『
語

り
合
い
伝
え
て
い
く
体
制
』作
り
。そ
し

て
二
つ
に
は
、
こ
の
体
制
を
実
践
し
て

い
く
た
め
の
幹
部
職
員
の
育
成
で
す
。

　

本
年
四
月
二
十
九
日
発
行
の
『
日
経

ビ
ジ
ネ
ス
』
に
、
ワ
タ
ミ
の
記
事
が
掲

載
さ
れ
て
い
ま
し
た
。『
社
員
を
と
こ

と
ん
信
じ
鬼
に
な
る
』
と
い
う
題
名
の

こ
の
記
事
の
中
で
も
、
代
表
取
締
役
社

長
で
あ
る
渡
邉
美
樹
氏
は
「
社
員
の
こ

と
を
社
員
で
は
な
い
、
同
じ
使
命
を
遂

行
す
る
同
志
だ
」
と
語
っ
て
い
ま
す
。

　

経
営
の
転
換
が
求
め
ら
れ
て
い
る
今

こ
そ
、
今
一
度
法
人
の
経
営
理
念
を
確

認
し
、
経
営
者
と
し
て
職
員
に
伝
え
た

い
こ
と
や
守
っ
て
欲
し
い
こ
と
な
ど

が
、
現
在
の
環
境
に
合
っ
て
い
る
の

か
、
ま
た
そ
れ
ら
が
、
職
員
に
き
ち
ん

と
伝
わ
っ
て
い
る
の
か
を
確
か
め
て
い

く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
事
業
が
拡
大
し
組

織
が
大
き
く
な
れ
ば
、
経
営
者
自
身

が
、
全
職
員
に
直
接
思
い
を
伝
え
難
く

な
っ
て
き
ま
す
。
そ
こ
で
経
営
者
に
替

わ
り
、
常
に
的
確
に
思
い
を
伝
え
ら
れ

る
幹
部
職
員
を
育
て
て
い
く
こ
と
が
必

要
と
な
っ
て
く
る
の
で
す
。

　

経
営
者
の
思
い
が
伝
わ
る
体
制
が
体

系
化
さ
れ
、
心
が
一
つ
に
な
っ
て
こ

そ
、
利
用
者
の
方
の
声
に
耳
を
傾
け
、

利
用
者
の
立
場
に
立
っ
た
サ
ー
ビ
ス
を

構
築
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
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